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PROPOSICION

Eliminese el pardgrafo 2 del arficulo 31 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmarag, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcicimente
normas labordles vy se adopta una reforma laboral para el trabgjo decente y
digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Arlicuilo 31. Contrato Agropecuario.

Atentamente,

/ 78 Perdomo Andmg
ara

Representante ala C
Departamento del Huila
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Presidente Camara de Representantes.
Honcrables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el paragrafoe 3 del articulo 31 del Proyecto de Ley N°® 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto da Ley No. 192 de 2023 Céamara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modiflca parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y dignc en
Colombia”, eliminando los términos “y la tercerizacidn laboral®

Incluida la modificacidn, el paragrafo 3 del articulo 31 quedaria de la siguiente forma.

Paridgrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacidn de trabajadores agropecuarios
mediante empresas de servicios temporales ylatercerizaciontaberal se realizara de
acuerdo a la normatividad vigente.

LO DEMAS COMO VIENE EN EL INFORME DE PONENCIA.

De los honorables.

) gemenr (gl

Norman David Baiiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcion Espectal indigena MAIS.
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LEYES

Foar o}




pret 31 .
R P

i i CONGRESO
"'I l DE LA REPUBLICA
d i DE COLOMBIA

Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria,

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el inciso primero del articulo 31 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por medioc del cuai se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, incluyendo los términos “o indigena”, el cuat quedaria de ia siqulente forma;

Articulo 31. Confrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el
trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccidn primaria, sin perjuicio de su reconocimiento
como persona campesina o indigena; comprendera aquellas actividades permanentes,
transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productives o de temporada, continuas o
discontinuas.

LO DEMAS COMO VIENE EN EL INFORME DE PONENCIA.

De los honorables.
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Norman David Baiiol Alvarez.

Representante a la Camara
Circunscripcidn Especlal indigena MAIS.




= NERAL

WILMER GUERRERO ] ‘-‘“f‘ _*’jhf* 4
R | ( g q
i al-1

Bogota, Septiembre de 2024 ) | LY b b
Tt

PROPOSICION

] ’ Adiciénese un paragrafo 4 al articulo 31, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 31: Contrato Agropecuario.

“Paragrafo 4. Este contrato si aplicard para las microempresas y pequefias empresas en los
términos del articulo 2 de la ley 590 de 2000 y la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La exclusion realizada en el parrafo 3 y paragrafo 1, mediante la denominacién de empresa
en la actividad de transformacion de estos productos de la cadena de produccién primaria
resultaria desincentivando esta buena figura que se crea para proteger la formalizacién en
el campo, pues una empresa es una persona juridica lo que excluiria a las mismas como
empleadoras, supeditandola exclusivamente a personas naturales, por lo cual se debe
cambiar mediante la inciusién de un paragrafo que incluya microempresas y pequefias
empresas como empleadores (el gobiernc reglamenta los rangos por ingresos) ya que la
finalidad pretendida es excluir ias grandes industrias de esta clase de vinculacion.

Las MICROEMPRESAS representan el 58% de empleadoras en el mercado colombiano {1-5
trabajadores} y el sector agricultura el 16% de la empleabilidad del pais, segun la gran
encuesta integrada de hogares del DANE, por eso resulta pertinente que se incluyan como
empleadores bajo la modalidad de contrato agropecuario, pues de lo contrario quedaria
permitido solo para personas naturales y no para quienes teniendo la misma capacidad
econdmica realizan la vinculacién de sus trabadores por medio de la constitucién de una
empresa, dejando a dichos trabajadores sin la posibilidad de formalizacion que ofrece la
reforma.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 31° del Proyecto de Ley 166 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el-trabajadere
trabajadera]a persona natural labera-enla-ejecucién-de presta un servicio o realiza actividades o
tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccién primaria, sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina; comprenderd aquellas actividades permanentes, transitorias,
estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o jurfdica que contrata personas naturales
para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, hortfcolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, de manera subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria, toda actividad
encaminada a la obtencién de frutos o productos primarios de las actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como las
enajenaciones que hagan directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado
natural, y las actividades de transformacién de tales frutos y productos que efectiien los productores, en
tanto se desarrollen en dmbitos rurales, siempre y cuando dicha transformacién no constituya por sf
misma uha empresa.

Paragrafo 1. La ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccién
primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este contrato no aplica para las
empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas generales de este Codigo.

Pardgrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27 semanas
continuas para el mismo empleador, se entenderd estipulado con este a tiempo indefinido, en los
términos de este Codigo.

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacién de trabajadores agropecuarios mediante
empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral se realizara de acuerdo a la normatividad
vigente.

Atentamente,

L

Cra. 7* No 8-680fc 3308 - Gel. (+57)3203794708
Tel: (+57) {601) 3904050 Ext. 3269 - 3291

pedro suarez@@camara gov o0 / suarezvacca.camara@gmail. com
Bogola, [.C. - Colombia

o) @suarezvacca ) PedroJosé Sudrez Vacca 3203794708
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 31° del Proyecto de Ley 166 de 2023C "Por medio del cual se meodifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asf:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o
trabajadora labora en la ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccién primaria, sin perjuicic de su reconocimiento como persona campesina; comprendera
aguellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales
para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, de manera subordinada y a cambio de una remuneracién.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de producciéon primaria, toda actividad
encaminada a la obtenci6n de frutos o productos primarios de las actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como las
enajenaciones que hagan directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado
natural, y las actividades de transformacién de tales frutos y productos que efectien los productores, en
tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha transformacién no constituya por si
misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion
primaria presumird que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Lo dispuesto en este articulo
nn_aplma_p_ar_a_las eﬁ%e—emte—ne—ap}wa—pam—las-empresas agromdusmales,_}as__malgs_dgbﬂ;an

Pardgrafo 2. Si las actividades realizadas para en virtud de este contrato se mantienen por mas de 27
semanas contmuas para el mismo empleador %ﬁende;a—qu&el—tepmma—d-&eentmﬁefs—esﬂpﬂhd&—eeﬂ

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacién de trabajadores agropecuarios mediante
empresas de servicios temporales y la tercerizacién laboral se realizard de acuerdo a la normatividad
vigente.

Atentamente,

Y

Cra. 7° No 8-680ic 330B - Cel. {(+57)3203794708
Tel: (+57} (601) 3904050 Ext. 3269 - 3291
pedro suerez@camara gov oo f suarezvacea camara@gmail com
Bogot4, D.C. - Colombia

5 @suarezvacca {9 PedroJosé Suarez Vacca 3203794708




DUARD x

SARMIENTO HIDALGO

Representante a ia Cdmara

Con sustento en la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, numeral 2 presentt

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 31° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo 31. Contrato Agrario Agrepecuarie. Hay contrato de trabajo agrepecuarie agrario cuando el
trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuatia en toda la

cadena de produccion-prmaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina; comprendera
aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agrepesuarie agrario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales
para ef desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, de manera subordinada y a cambio de una remuneracién.

Se entendera por actividad agropesuaria agraria en la cadena de produccion prmarda, toda actividad
encaminada a la obtencidn de frutos o productos primarios de [as actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como las enajenaciones que hagan
directamente los productores de los frutos o de sus producios en su estado natural, y las actividades de
transformacion de tales frutos y productos que efectiien los productores, en tanto se desarrollen en ambitos
rurales, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropesuaria agraria, sus actividades
complementarias y conexas en toda la cadena de produccion, primara presumira que se trata de un
contrato de trabajo agrario agrepecuarie. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a
quienes les aplican las normas generales de este Cédigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27 semanas continuas
para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo indefinido, en los términos de este
Cédigo.
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SARMIENTO HIDALGO P sTORLEO
Representante ala Camara
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EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PROPOSICICN DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 31° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 164 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno
en Colombia", el cual guedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay conirato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabojadora labora en la ejecucidn de tareas propias de la
actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio
de su reconocimiento como persona campesing; comprenderd aquellas
actividades permanentes, transitorias, estacionales en vidud de los ciclos
productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

El contrato agropecuario podra celebrarse a término indefinido, por duracién de la

obra o labor contratada, por periodos estacionales, por ciclos produciives o de
jemporadas.

que el contrato aqui descrito agllca para 'roda qchwdcd enccmznadc a Ic:
obtencién de frutos o productos primarios a fravés de la realizacién de tareas las

aclividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u ofras semejantes, asi como actividades de ordefio, ganaderia,
avicultura, pisciculiura, porcicultura, apicultura, crianza de animales e insectos

para el desarrollo de productos alimenticlos, en tanto se desamollen en dmbitos y

aspacios rurales y en fanio ed an' | n beneficio deu em leador que podrda

#eﬂaema—agfepeeueﬁe—Es#e-een#a#o- L 3 be eﬂc os y/o caracteristicas de las que
frata el contrato de frabajo agropecuario propiamente dicho, no aplican para las

empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas generales de este
Caodigo.
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Paragrafoe 2. Si las actividades realizadas para este coniraio se mantienen por mds
de 52 semanas continuas para el mismo empleador, se entenderd estipulado a
término indefinido desde la fecha de su inicio, en los términos de este Cédigo.

Pardgrafo 3. Para efectos de este fitulo, la vinculacién de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion
laboral se realizard de acuerdo a la normatividad vigente.

ALFRED® APE CUELLO BAUTE LIBARD L CASADO
Representante a la cadmara Representanie ala cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Sea lo primero destacar que las aclividades laborales agropecuarias no pueden
descartar la regla general de trabadjo que infroduce esta reforma laboral que es el
confrato a termino indefinido, razén por la cual se modifica la redaccién en aras
de precisar que, el contrato agropecuario podrd celebrarse a tiérmino indefinido

or duracién de la obra o labor coniratada, por periodos estacionales, por ciclos
productivos o de temporadas”, siendo las partes las encargadas de pactar de
forma verbal o escrita, cual serd el tipo de contrato que se acordara.

En el mismo senfido se elimina la primera parte del pardgrafo primero que
esiablece, “La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda
lo cadena de produccidn primaria presumird que se frata de un contrato de
trabajo agropecuario”, toda vez que de enfrada se desconoce la posibilidad de
pactar ofro tipo de contratos que podrian llegar a ser mucho mdas beneficiosos para
el frabajador. Sin embargo, se mantiene la regla que establece que, los beneficios
y/o caracteristicas de las que frata el contralo de trabajo agropecuario
propiamente dicho, no aplican para ias empresas agroindustriales a quienes les
aplican las normas generales de este Cédigo.

Por ultimo se esiablece que, Si el conirato de trabajo aqui descrito se ejecuta por
mas de 52 semanas continuas, se entenderd estipulado a término indefinido desde
la fecha de su inicio, porque se considera que si dicha regla aplica desde la
semana 27, ios empleadores se van a ver en la forzosa obligacién de prescindir de
los servicios del frabajador y confratar a alguien mas para ejecutar la misma tareaq,
pues la mayoria no tienen la capacidad econdémica para respaldar un contrato a
termino indefinido.
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 31° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023
Cdamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno
en Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 32. Jomal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del
Cédigo Sustantivo del Trabagjo, asi:

ARTICULO 133 A. Destajo Rural v Jornal Rural o por Hora, Las partes del contrato

podrdn acordar libremente la modalidad de salario, bien sea a destajo o por
unidad de produccién, por hora, jomal, quincenal o mensual, enfre otros, o en todo

caso podrdn acordar el salario en cualguiera de las siguientes modalidades:

a. Destajo Rural: las partes podran acordar verbalmente o por escrito un valor
de salaro g destajo por unidad de produccién o recoleccién y en este caso,
los _trabajadores vy trabajadoras, recibiréin un _monto variable como
contraprestacién de sus servicios. El _promedio de lo devengado

mensualmente por unidad de produccion o recoleccién serd utilizado para
el calculo de prestaciones sociales y/o vacaciones.

Los trabajadores que teniendo pactada esta modalidad, estén _al servicio
del empleador por un tiempo equivalenie a la jornada maxima legal
durante la semana respectiva, tendradn derecho a gue les sea garantizado
el pago proporcional a un salario minime legal mensual vigente, en los casos
en que los valores g destajo representen un monto inferior.

b. jo Rural o Salarlo por Hora Rural: las e drdn acordar verbalmente

o _por escrito el valor de un salario diario o por horg que como minimo serd
equivalente al 134% de un salario minimo _diario o un salario por hora,
calculado parg la regién comespondiente en los términos del presente
cédigo. Este salario entenderd comprendido de antemano v en forma
anficipada el valor del frabajo ordinario diurno y noctumo, supiementario

divrno v nociurno, dominical v/o festivo v el valor de la_prima legal de

servicios, cesantias y sus intereses, y el aporte a la caja de compensacion
familiar.

Si el frabajador o trabajadora tiene derecho al auxilio de fransporte, podra
alcularse su valor diario, por hora v sumaro al monic del jornal rural o el

salario por hora rural, calculado en los términos antedichos.

La estipulacién del jornal rural no impedird gue el trabajador o trabajadora
tenga_derecho efeclive a u eriodo _de descanso_de vacaciones en
roporcion al fiempo trabgjado, sin perjvicio del pago anticipado gue se le

realice por estos conceptos a través del salario.
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Paragrafo 1. El empleador tendrd la obligacién de entregar en los periodos de pago
pactados, un soporte de pago al frabajador que contenga la discriminacidn de los
pagos recibidos por concepto de desigjo rural o jornal rural © _por horas. No serd
vdlido el paz v salvo otorgado en absiracte o en blanco por el trabajador o

trabajadora gue haya acordado la presente modalidad de salario.

Paragrafo 2. En caso de que el monto recibido por el frabajador sea inferior gl jornal
rural o por hora rural minima legal, descrito en el presente articulo, el trabajador

tendrd derecho a aue le sean liguidadas prestaciones sociales v vacaciones como

si hubiera devengado un salario ordinario y el Juez podrd analizar la conducia del
empleador parg el reconocimiento de Ia indemnizacién moraioria de que trata el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo,

Paraarafo 3. Las personas vinculadas bajo la presente modalidad estardn excluidas
del pago de gportes pargfiscales a la caja de compensacion familiar.

Paragrafo 4. La dfiliacién y cotizacion de las personas con conirato de trabajo
agropecuario serd en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo parcial
contempladas en las normas que le regulen, y realizardn las cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral sin incluir el factor prestacional.

Paragrafo 5. El Gobiermo nacional por medic del Ministerio del Trabajo
implementara el Plan Progresivo de Proteccidn Social y de Garantias de Derechos
de los Trabagjadores y Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el sistema de
proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la
poblacién rural, promoviendo la integracidén y el cieme de brechas entre el campo
y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacidn.

ALFREO APE CUELLO BAUTE LIBAR RUZ CASADO
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Se propone una redaccién que reconozca diferentes modalidades de pago en el
trabagjo del sector agropecuario, toda vez que es necesario apostar hacia la
formalizacién de los trabajadores campesinos, pero si desconocer que estamos
hablando de empleadores de escasos recursos, pues solo en el sector cafetero:

- B 96.7% de los caficultores tiene menos de 5 hectareas.

- El 80% de los productores de café necesita algin mejoramiento en su
vivienda,

- Solo el 45.5% son propietarios de finca.
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Razén por la cual,_se propone gue ias partes del contrato puedan acordar
libremente la modalidad de pago del salario, bien sea a destajo o por unidad de
producclon, por hora, jornal, quincenal o mensual y no como establece el arliculo
propuesto en la ponenciaq, solo al jornal.

Dicha propuesta reconoce el salario por destagjo como una de las formas de
remuneracién contempladas por el numeral 1 del articulo 132 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En la remuneracidn por destajo, al trabagjador se le paga
segin la tarea que desarrolle en su jornada laboral, o segin las unidades
producidas. Modalidad salarial que es muy acogida en los seciores cafeteros y
algodoneros, entre ofros.

En el mismo sentido es importante reconocer la posibilidad de pagar por horas. Por
ejemplo, un trabagjador rural en la manana ordefia vacas en una finca, pero enla
tarde va a ofra a pariicipar de las labores de manfenimiento de un cultivo de papa.
Ese frabajador con la propuesta de la ponencig no tiene la posibilidad de contar

con un empleo formal porque el régimen laboral no lo habilita para tener una
coniratacién por horas, con los consecuentes aportes de presiaciones sociales

Estas modalidades de salario establecen que en ningun caso se podrd desconocer
el salario minimo por hora, diario o mensual, segin corresponda, se deberd realizar
los aportes de seguridad social en la modalidad de tiempo parcial y se debe
reconocer un porcentaje por las prestaciones salariales.

Finalmente se propone que en caso del pago por jornal no se pueda reconocer un
salario diario inferior al minimo establecido y gue por factor prestacional diaria se
reconozca el 134% de dicha cuantia, que equivale a $58.06é6 y no el 130% que
comresponde a $56.332 como propone la ponencia.
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUALSE

MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJQ DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo treinta y uno (31) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando et frabajador o trabajadora labora
en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio
de su reconocimiento como persona campesina; comprenderd aquellas actividades permanentes, transitorias,
estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona neturai-o—juridice que contrata personas naturales—para el
desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de
manera subordinada y a cambio de una remuneracién.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccién primaria, toda actividad encaminada a la
obtencion de frutos o productos primarios de las actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas,
apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como las enajenaciones que hagan directamente los productores
de los frutos o de sus praductos en su estado natural, y las actividades de transformacién de tales frutos y productos
que efectiien los productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuande dicha fransformacion no
constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de praduccion primaria
presumird que se frata de un contrafo de trabajo agropecuario. Este conirato no aplica para las empresas
agroindustriales a quienes les aplican las normas generales de este Codigo.

Paragrafo 3 2. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores agropecuarios mediante empresas de
servicios temporales y la tercerizacion laboral se realizara de acuerdo a [a normatividad vigente.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representanie a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178
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Wilmer ¥ Caste ETARIA GENERAL




Wilmer @ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hace necesario contemplar que podran ser empleadores agropecuarios las personas que contraten todo tipo de
personas (naturales o juridicas) para el desarrollo de las actividades propias de esta nueva relacion laboral, en
consideracién a que €l contratante puede ser de cualquier tipb de sujeto de derechos y obligaciones, es decir, todo ser

capaz de tener derechos y coniraer obligaciones,

Ahora bien, en cuanto al contenido del paragrafo 2 propuesto, consideramos injustiicado que no se contemple la
posibilidad de poder prorrogar el contrato y en su lugar, que se convierta en un contrato a término indefinido. Lo
anterior, teniendo en cuenta las condiciones de las actividades que se desarrollan y que derivan del agro, no dan lugar
a que se constituya un contrato a término fijo, toda vez que ta mayoria de actividades relacionadas con e! cultivo y
cosecha de productos son estacionales 0 jornaleras, que se asemejan mas a la naturaleza de un contrato por obra ¢
labor contratada, en ese sentido, si se llega a constituir, serla una carga que e! empleador no gstaria en |a capacidad
de soportar. Mencionando ademas que Ia agricultura campesina es una fuente de empleo importante en el campo y
que hace referencia en su mayoria a pequefios productores.

Adicional a lo anterior, es de precisar que las condiciones de los productores agropecuarios, que actualmente estan
enfrentados a crisis climaticas, créditos vencidos, Tezago tecnoldgico, tratados de libre comercio (crisis lechera y
cebollera), insumos agropecuarios con precios altos, incremento del ACPM, vias en mal estado, entre ofras. En ese
sentido, lo que este tipo de iniciativas van a generar es la disminucion de empleo, en tanto los empleadores en su
mayoria, no van a ser capaces de asumir los cambios que se plantean.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos (@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION DE ELIMINACION A

Bogota D.C. 00 de agosto del 2024

‘ 7 I|
En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo : :
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la eliminacion del articulo 32
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023
CéAmara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara ¢l cual reza:

AQILTVYE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION
ELIMINACION

Eliminese el articulo 32. Jornal Agropecuario del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopto una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordialmenge,

JULIO CESAR TRIANA QUINTERO . ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Camara Representante a la Camara
Departamento del Huila Bogota

‘ f J ( /b\ C>i"" =
OSCAR RODRIGO cAMPO 1 BAYARDO GILB ﬁmﬁ

Representante a la Camara Representante § la Camara
Departamento del Cauca Departamento fle Narifio

@}&%Aﬁﬁ,
BETSY JUDITH PEREZ

Representante a la Cadmara
Departamento del Atlantico

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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JAVIER ALEXANDER SANCHEZ
Representante a la Camara
Departamento del Vichada

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Cdmara
San Andrés y Providencia

MM!‘\M Powo\f\
MAURICIO PARODI DiAZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

NESTOR LEONARDO RICO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca

Mw &4
LUZ AYDA PASTRA

Representante a fa Camara
Departamento del Huila
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JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Camara
Departamento del Quindio

LINA MARIA GARRIDO
Representante a la Cdmara
Departamento de Arauca

MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento del Magdalena

Reformna \oboral
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Bogotd, D.C., septiembre de 2024

‘\ /\ 45 PROPOSICION
Eliminese el articulo 32° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

8 @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen
ﬁ'o'lvian_alen Castillo o marelencastillotorres
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ntante a la Camara

Aprobd: Dr RAVS
Rewfo: Dr. RAVS
Proyecto: [Ir J3A

JUSTIFICACION

En el sector de la caficultura colombiana, las cifras muestran una realidad
prcocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectireas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores son
pequefios agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores ain no han lofrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que operan muchos
caficultores, quienes ya enfrentan desafios significativos para mantener su
actlividad productiva.

En este contexto, exigir que formalicen los contratos laborales en sus fincas
cs imponer una carga desproporcionada. Elevar cl estandar de formalizacién
sin considerar las realidades del campo colombiano es, cn clecto, poner la
vara demasiado alta. Cuanto mas alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la ilegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequefios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus
dificultades, empujiandolos hacia la marginalizacién econémica.

En cse sentido se solicita la eliminacion de los articulos 31, 32, y 33. El
contrato agropecuario, tal como esté propuesto, no refleja las realidades del

i@ @dramarelencastillo () @CastilloMarelen

'3 Marelen Castillo omare!encastillotorres
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campo colombiano. Este contrato debe ser flexible, adaptindose a las
condiciones de un entorno agricola autonomo donde la jornada laboral
es efectiva y, en la practica, el pago se realiza por peso, jornal o kilos
recogidos. Imponer un marco rigido perjudica, en lugar de ayudar, a los
agricultores, especialmente a los caficultores.

No se trata solo de seguir un ideal de formalizacién, sino de evaluar si estas
politicas realmente benefician o perjudican a quienes trabajan la tierra.

Finalmente, es crucial recordar que a partir del 1 de enero, la
reglamentacion de la Unién Europea exigird el cumplimiento estricto de
normativas para la exportacién de productos como café, ganado bovino,
cacao, palma, caucho, soya y madera. 8i bien ser informal no implica
necesariamente ser ilegal, este proyecto de ley podria empujar a
muchos pequeiios productores de Ia informalidad a la ilegalidad, lo cual
seria la peor de las situaciones.

i@ edramarelencastiio () @CastilloMarelen

) Marelen Castillo - @) marelencastiflatorres.
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192 de 2023 Cémara, y
el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”,

PROPOSICION

ELIMINESE el Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asf:

JUSTIFICACION

La ruta para la implementacién y procesos de conocimiento de esta norma, no es estructural ni
transversal para todos los empleadores y trabajadores del agro, esto implica ademas el desarrollo de
politicas ptiblicas enfocadas en la materia.

Tteth A Sdnches )
YULIETH ANDREA SANCHEZ
REPRESENTANTE 4 LA CAMARA

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

YULIETH ANDREA SANCHEZ
Representante A La Camara | Antioquia
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CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante (SECRETARIA GENERBL
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES i S .
Presidente e orr (P8
CAMARA DE REPRESENTANTES 11 Wl

Doctor R“—"‘""““"Doi
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA HWORAL. ez
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién de ELIMINACION articulo 32 del PL 166 de 2023 Camara,
acumulado con el PL 192 de 2023 Camara y el PL 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”.

Respetado Presidente y Secretario,

Propongo ELIMINAR EL ARTICULO 32 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con
el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara:

Proyecté: LCPL
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ANIBAL GUSTAVD HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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CAMARA DE REPRESENTANTES

JUSTIFICACION

Propongo la mencionada eliminacion en razén a que considero que dicho articulo no tiene en cuenta
las realidades y particularidades propias de las actividades que se ejercen en el sector agropecuario
del pais.

Es necesario que las normas y politicas que surjan respondan a la realidad rural, particularmente
en el sector cafetero, en pro de fomentar el reconocimiento de una ruralidad diferenciada, por lo que
normativa como la del articulo presente puede desconocer dicha diferenciacién y las condiciones
especiales que regulan las relaciones laborales en el sector agro.

Ademas, se solicita la eliminacién atendiendo lo expuesto por varios ciudadanos y organizaciones
relacionadas con el sector, quienes en desarrolio de las Audiencias Publicas adelantadas en el
marco del tramite del proyecto de ley manifestaron su preocupacion por la inclusiéon de las
disposiciones contenidas en el articulo y el grave perjuicio que se les generaria con estas.

Proyectd: LCPL
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Eliminese el articulo 32 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Gama?a,?:::__.,h =
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

= juan.gomez@camara.gov.co 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 Cra 7 No. 8 - 8 Congreso de la Repiblica 4 @jvall
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Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

B ivan.gomez@camara.gov.co i) 601 -390 4050 ext 3841 - 3842 Y Cra 7 No. B - 68 Congreso de la Repiblica juallse
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esentante a la Cam = an ' ‘
Departamento de Antioquia 1? GEP . ¢ j
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Eliminese el articulo 32 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de

2023C “Por medio de! cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

ARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “For medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Eliminese el articulo 32 al proyecto de ley, ei cual, quedara asi:

Articuloﬁz—,}ornal Agropeeuano ‘Se adicionaun articulo al Hiue V Capitulo | del Codigo

retribuirel-trabajo-diario—ordinario,compensard-el-valer-de-la-totalidad-de prestaciores
smmbswwwem&bgabsaﬂue—wﬂgademmw%baﬁdepagmpeaﬂne%eseem&

Ei-trabajadoro-trabajadeora-agropesuario-disfrutard-de-vacaciones-enlos{érminos previsios
en-el-CapituloN\-del Fituio VH-del-Codige—-Sustantivo—del Frabajo, e-las-nermasque-lo
medifiguen—sustituyan-o-adisionen-y,-edande-resulte-procedente, a-la—indemnizacidén—por
despide-sinjusta-eausala-sualseliguidara-de-conformidad-conle-establesido-enel Cédige

Raragrafo 1. Er ringon-caso-el ‘omaluiaric-agropecuaric serd-infedar a' salaro-minime
diatiotegalvigente—o—al-pactado-en-convencién—colastiva—y el factor prestacienal-gue-no
podrd serinferior al-ireinta percierte{30%j-de-dicha-suantia-

Raragrafo2- Esta medalidad—requiere pacto expreso entre—las partes 1l trabajo

Paragrafo-3-La-afiliacié tizacidndet I ’ baio o
gue-devenguen-urjerRal-agropesdatic-serd-en-calidad-de-dependientes-er la-madalidad-de
S%W@HMMWW&QWMMWI
jornal-agropesuario-devengade sin-heluirelactorprestasioraldel 30%-
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CARCOS PELIPE QUINTERO OVALLE

Representante a la Camara
Departamento de Cesar
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas-y eeﬂferme-a—{a*— =

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la mguxente proposicién, con ™
el fin de modificar el articulo 32 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acamulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Codigo Sustantive del Trabajo, asi:

ARTiCULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuario para remunherar los
contratos agropecuarios. El trahajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de 1la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan ¢ adicionen vy,
cuando resulte procedente, a la indemnizaciéon
por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecide en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo 1. En ningin caso €l jornal diaric
agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactade en convencion
colectiva y el factor prestacional que no podra

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo 1 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, asi:

ARrTicuLO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuario para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutara de wvacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Codigo Sustantive del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen vy,
cuando resulte procedente, a la indemnizacion
por despido sin justa causa, la cual se
liguidara de conformidad con lc establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ninglin caso el jornal diario
agropecuario seri inferior al salaric minimo
diario legal vigente o al pactado en convencion
colectiva y el factor prestacional que no podra
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ser inferior al treinta por (Ent_o_[\?(._)'-’ni de dicha
cuantia.

| Pardgrafo 2. Esta modalidad requiere pacto

expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no estd incluido dentro del
jornal agropecuario.

| Pardgrafo 3. La afiliacién y cotizacion de las

personas con contrato de trabajo agropecuario

que devenguen un jornal agropecuario sera en |

calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial contempladas en las normas
que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 30%.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccién Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacién rural, promoviendo la
integracién y €l cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar
de la poblacion.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFiQUESE el Articulo 32° del Proyecto de Ley 166 de 2023C "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedard asi:

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo 1 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal agropecuario para
remunerar los contratos agropecuarios, El trabajador o trabajadora podrd acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui
descrita, el cual se reconoceri en los periodos de pago pactados entre las partes bajo la modalidad de un
jornal rural, que ademds de retribuir el trabajo diario ordinario, compensari el valor de la totalidad de

prestac:ones soc1ales y beneﬁcms Iegales a que tenga el—tfabajaéepagfepeeuaﬁe dgne_ghy_la_p_e[s_gna

tales como, pnmas, aux:lhos y submdms sin mclulr las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutard de vacaciones en los términos previstos en el
Capitulo IV del Titulo VII del C6digo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o adicionen y, cuando resulie procedente, a la indemnizacién por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo 1. En ningtin caso el jornal diario agropecuario ser inferior al salario minimo diario legal
vigente o al pactado en convencién colectiva y el factor prestacional que no podré ser inferior al treinta
por ciento (30%) de dicha cuantfa.

Parigrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario no esta
incluido dentro del jornal agropecuarie.

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacién de las personas con contrato de trabajo agropecuario que
devenguen un jornal agropecuario serd en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo parcial
contempladas en las normas que le regulen, y realizardn las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 30%.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo implementara el Plan Progresivo
de Proteccién Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras agropecuarios para
fortalecer el sistema de proteccitn y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la
poblacién rural, promoviendo la integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacitn.

Atentamente,

ol

A v F A

Cra. 7* No 8-880fc 330B — Cel. {+57)3203794708
Tel: (+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 3291

pedro suarezficamara gov ¢0/ stanzvacca.camaragdgmeail com
Bogota, D.C. - Colombia

&) @suarezvacca €3 PedroJosé SudrezVacca {3 3203794708
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MODIFIQUESE el Articulo 32° del Proyecto de Ley 166 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal agropecuario para
remunerar los contratos agropecuarios, El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui
descrita, el cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre las partes bajo la modalidad de un
jornal rural, que ademés de retribuir el trabajo diario ordinario, compensaré el valor de la totalidad de
prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como,
primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutard de vacaciones en los términos previstos en el
Capitule 1V del Titulo V1! del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacién por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Parigrafo 1. En ningtn caso el jornal diario agropecuario serd inferior al salario minimo diario legal
vigente o al pactado en convencidn colectiva y el factor prestacional que no podra ser inferior al treinta
por ciento (309%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. La remuneracién del contrato agropecuario bajo la modalidad de jornal
agropecuario Esta-medalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario no esta
incluido dentre del jornal agropecuario.

Parigrafo 3. La afiliacién y cotizacion de las perscnas naturales con contrato de trabajo agropecuario
que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de dependientes enla modalidad de tiempo parcial
contempladas en las normas que le regulen, y realizardn las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 30%.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo implementari el Plan Progresivo
de Proteccmn Socnai y de Garantlas de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras agropecuarios para

sistema de proteccion y seguridad social; ayudar a superar la
pobreza y la desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la integracién y el cierre de brechas entre
el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacién.

Atentamente,

¥iv

Cra. 7* No 8-680fc 330B - Cel (+57)3203794708
Tel: (+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 3291

pedro.suarezébeaman aov oo f suarezvacca.camara@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

(5 @suarezvacca () Pedro José Sudrez Vacca 3203794708
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Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por Ia cuaf se exptde el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Cémara de Representantes’, en su seccion 5, Articufo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con ef proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No, 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 32° def Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGRARIO AGROPECUARIO, Créase la modalidad de jornal agrario
agropecuarie para remunerar los contratos agrarios agrepesuaries. El frabajador o trabajadora podra
acordar con el empleador el pago del salario y en general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados
de la modalidad aqui descrita, el cual se reconacera en los periodos de pago pactados entre tas paries bajo
la modalidad de un jornal laboral rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el
valor de la totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho el trabajador agrario
agropesuarie, tales como, primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agrario agropecuarie disfrutara de vacaciones en los términos previstos en el
Capitulo 1V del Titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacion por despido sin justa causa, la cual se liquidara
de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paréagrafo 1. En ningin caso el jornal diario agrario agrepecuarie sera inferior al salario minimo diario legal
vigente o al pactado en convencidn colectiva y el factor prestacional que no podra ser inferior al treinta por
ciento (30%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario no esta
incluido dentro del jomal agrario agropesuario.

Paréagrafo 3. La afiliacion y cotizacién de las personas con contrato de trabajo agrario agropesuarie que
devenguen un jornal agrario agrepestarie sera en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo parcial
contempladas en las normas que le regulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
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SARMIENTO HIDALGO SRICO
Representante a la Camara

integra! incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jomal agrario agrepecuarie devengado sin incluir
el factor prestacional de! 30%.

Paragrafo 4. EI Gobierno nacional por medio del Ministerio def Trabajo implementara el Plan Progresivo de
Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras agrario y de la
asociatividad rural, agropecdaries para fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social; ayudar a
superar la pobreza y la desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la integracion y el cierre de brechas
entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE 7
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA".

T

PROPOSICION

Modifiquese €l articulo treinta y dos (32) de! texto propuesto para segundo debate def Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
L ABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual quedara asi:

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jomal agropecuario para remunerar los contratos
agropecuarios. El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador el pago del salario y en generai de la totalidad de
derechos y obligaciones derivades de la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en los periodos de pago pactados
entre las partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademés de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor
de ia totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho el frabajador agropecuario, tales como,
primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

El frabajador o frabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos previstos en el Capitulo IV del Titulo VII
del Cédigo Susiantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y-euande-resufic-procedenterade

Paragrafo 1. En ninglin caso el jornal diario agropecuario sera inferior al salario minimo diario legal vigente o al pactado en
convencion colectiva y el factor prestacional que no podra ser inferior al freinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta medalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario no esta incluido dentro del
joral agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacion de las personas con contrato de trabajo agropecuario que devenguen un jomal
agropecuaric serd en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que le
regulen, y realizaran las cofizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jomnal agropecuario devengado sin incluir el factor prestacional del 30%.

Paragrafo 4. El Gobiemo nacional por medio del Ministeric del Trabajo implementara el Plan Progresivo de Proteccion
Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el sistema de
proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la integracién
y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No, 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota,

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178




Wilmer @ Castellanos

EPRESENTANTE A LA CAMAR]

JUSTIFICACION

Se elimina la expresién relacionada con la indemnizacion porque no es pertinente en esta parie del articulado. Si
estamos hablando en este articulo del jomal agropecuario, es decir, de la remuneracion que se da en contraprestacion
de un trabajo definiendo qué se entiende con por este, qué lo compone. No es pertinente incluir en este articulo
asuntos relacionados con la indemnizacién por despido sin justa causa, ya que este apartado debe incluirse en el
articulo que habla del contrato agropecuario.

Cra. 7 No. 8 — 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Eliminese el paragrafo 3 del articulo 32 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” ast:

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal agropecuario para
rermunerar los contratos agropecuarios. El trabajador o trabajadora podra acordar con el
empleador el pago del salario y en general de Ia totalidad de derechos y obligaciones derivados de
fa modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario,
compensara el valor de la totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga
derecho el trabajador agropecuario, tales como, primas, auxilios y subsidios, sin incluir las
vacaciones.

El trabajador ¢ trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos previstos en el
Capitulo IV del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacion por despido sin justa
causa, la cual se liquidara de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningun caso el jomnal diario agropecuario sera inferior al salaric minimo diario
legal vigente o ai pactado en convencion colectiva y el factor prestacional que no podra ser inferior
al treinta por ciento (30%} de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario no
esta incluide dentro del jomal agropecuario.

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo implementara el Plan
Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
agropecuarios para fortalecer el sistema de proteccidn y seguridad social; ayudar a superar la
pobreza y la desigualdad de la poblacién rural, promoviendo la integracion y el cierre de brechas
entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacién.

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

(%MI%A UEZ
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 33 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
quedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
(R |
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co




m']' '[m m] Piedad CORREAL Rubiano
T | REPRESENTANTE A LA CAMARA
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| 12 ciudad [ | bi tardo blacién.”

PIEDAD CORREAL
Represent Camara por el

mdio.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
-
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co




m m m Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que las Garantias para la vivienda del
trabajador y trabajadora rural que reside en el lugar de trabajo y su familia, no fue
concertado con los gremios y ha sido propuesto de manera unilateral en el
presente proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
— e A —

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION || 1S

ELIMINESE EL ARTICULO 33 DEL PROYECTO DE ! IE¥ NO." 166
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY 'NO- 192 DE 2023
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL. CUAL QUEDARA
ASI:

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso -

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B ~ 316B
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aertr'gg dor




JUAN DANIEL

JUSTIFICACION

En el pais hay mas de 3.2 millones de personas que derivan su sustento del sector
agropecuario: el sector representa el 14% del total de la poblacion ocupada y con una tasa de
informalidad laboral rural es superior al 86%?!. Este articulo podria generar una excesiva
carga laboral dadas las condiciones economicas del sector. pues con el simple hecho de que
vaya un inspector del trabajo, podria generar unas sanciones demasiado onerosas para el

sector agropecuatio®?.

2 https://www renr adio.com/politica/sociedad-de-agricultores-de-colombia-pide-eliminar-cuatro-articulos-
de-la-reforma-labaral
22 htips://www.youtube.com/watch?app=desktop&feature=shared&v=KixToHhpgZ|

R e —
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 316B 4
Partido

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 CO!’]SGI‘V&C‘O!’
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HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ e |
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PROPOSICION INRA

Eliminese el articulo 33 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

-
- o=y auat e = T

RNAN DA CADAVID%JEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento | :

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 33 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

- CONGRESO - )
‘DE LA REPUBLICA

DECOLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotacién con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con ia
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios vy

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotacién con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos  para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios vy
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ARDKINA REPRESENTANTE A LA CAMARR

extintor, con el fin de atender
‘ las emergencias que se

presenten en sus
instalaciones, de
conformidad con la

‘ reglamentacién vigente al
respecto. |

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de
‘ Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza Yy la
desigualdad de la poblaciéon rural,
| promoviendo la integracién y el cierre de

presenten en sus
instalaciones, de
conformidad con la

reglamentaciéon vigente al
respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el

brechas entre el campo y la ciudad para | Plan Progresivo de Proteccién Social y de

alcanzar el bienestar de la poblacién.”

Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccién y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la|
desigualdad de la poblacién rural,
promoviendo la integraciéon y el cierre de

extintor, con el fin de atender
las emergencias que se

El hecho de gque el
trabajador rural viva en
vivienda asignada a titulo
de préstamo por el
empleador, en ningin _caso
constituira factor salarial.

| brechas entre el campo y la ciudad para
 alcanzar el bienestar de la poblacion.” '

Cordialm g ‘\

AP\
JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante ata Camara por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION SR A %
B Adiciénese un paragrafo 2 al articulo 33, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulad
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside en el
lugar de trabajo y su familia.

“ Pardgrafo 2. La existencia de un contrato laboral o agropecuario con el objeto de desarrollar
actividades rurales en las cuales se requiera que el trabajador rural habite en el predio de
explotacién, impedird la posibilidad de alegar la prescripcién adquisitiva de dominio sobre el
predio por parte del trabajador, durante el tiempo gue el contrato se mantenga vigente.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La prescripcién adquisitiva estd contemplada en el articulo 2518 del Codigo Civil colombiano,
y consiste en que la persona que tiene la posesién de un bien o cosa la adquiere por
prescripcién cuando el verdadero duefio no la reclama oportunamente. Esta figura ha
llevado a los empleadores rurales cuando deben permitir que el trabajador resida en el
predio de explotacién a pactar contratos de arrendamiento ficticios para que esa situacion
no represente la posibilidad de alegar esta figura en el futuro por parte del mismo.

Es por lo anterior que resultaria conveniente que en |a ley se estipule con claridad que ante
la existencia de un contrato de trabajo cuando se entiende que en razén del mismo el
trabajador residira en el lugar de trabajo, se elimina la posibilidad descrita anteriormente,
incentivando ademas a los empleadores a contratar de manera formal y utilizar la figura del
contrato agropecuario pretendida con la reforma, lo que se reflejaria en formalizacion y
cumplimiento de derechos laborales para los trabajadores, siendo éstos Gltimos los mas
beneficiados. Garantizando asi Derechos Fundamentales al trabajo y a la propiedad privada
en una misma disposicion.

WILMER YESD GUERRERO AVENDANO

Representante a la Camara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, DC. Colombia
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 33 del proyecio de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
quedara asi:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside
en el lugar de trabajo y su familia.

Se podran acordar los siguientes derechos especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio de explotacién con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y de la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle condiciones locativas minimas, siempre y cuando
se cuente con la disponibilidad de los bienes y servicios publicos para
garantizarlas, y el Gobierno Nacional entregue subsidios destinados para
el mejoramiento de vivienda rural.

2. El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de una fuerza mayor o caso fortuito cuando sus
propias condiciones se lo permitan.

3. Elempleador mantendra en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios
y extintor, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus
instalaciones, de conformidad con la reglamentacién vigente al respecto.

Paragrafo. E|l Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara

el Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
T —
Edificio Nuevo dei Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.comrreal@camara.gov.co

SECRETARIA GENERAq

LEYES




REPRESENTANTE A LA CAMARA

ml .mT ml Piedad CORREAL Rubiano

Trabajadores y Trabajadoras rurales para fortalecer el sistema de proteccion y
seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacion rural,

promoviendo la integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar
el bienestar de la poblacién.”

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[ —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe modificar el presente articulo, teniendo en cuenta que los pequefios
campesinos a veces no tienen ni para sostener la tierra, por tanto, el requisito a
cumplir debe quedar supeditado a fos subsidios o ayudas gubernamentales segtin el
caso para realizar esos mejoramientos de vivienda.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
b
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 688 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 33° del Proyecto de Ley 166 de 2023C “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside en

el lugar de trabajo y su familia. Se podran acordar les-siguientes-derechos-especiales las

siguientes garantias y condiciones para el trabajador y la trabajadora rural que habita-en-el
predio—de—explotacién reside en el lugar de trabajo con su familia, en el marco de las
posibilidades reales del empleador y de la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva en su predio,

debera garantizarie condiciones locativas minimas, siempre-y-cuando-se-cuenteconla

disponibilidad-de-lesbienes conforme a la disponibilidad de bienes y servicios
piblicos para-garantizarlas existentes.

2. El empleador tendraa Su cargo las reparacmnes necesarias y las locativas del lugar del
dor y trabajadora rural con su familia cuando
estas se deriven de una fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus propias condiciones se

. lo permitan.

3. El empleador mantendra en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios y
extintor, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones, de
conformidad con la reglamentacién vigente al respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara el Plan
Progresivo de Proteccién Social y de Garantfas de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
rurales para fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza
y la desigualdad de la poblacidn rural, promoviendo la integracién y el cierre de brechas entre
el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacién.”

Atentamente,

Cra. T* No. 8-6801c 330B — Cal. (+57)3203794708
Tel: {+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 3291
pedro suarezicamara gov co / suarezvacca.camara@gmail com
Bogola, D.C. - Colombia

® @suarezvacca () PedroJosé SudrezVacca £ 3203794708
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SARMIENTO HIDALGO . 1; d
Representante a la Cémara

Con sustento en la Ley 52 de 1992 "Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presento

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecio de Ley No.
192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 33° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192
de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora agrarias y rural que reside en el lugar de
trabajo y su familia. Se podran acordar los siguientes derechos especiales para el trabajador y |a trabajadora rural
que habita en el predio

de explotacion con su familia, en el marco de las posibilidades reales del empleador y de la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o frabajadora agrarias y rural viva en su predio, debera
garantizarle condiciones locativas minimas, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad de los bienes y servicios
pablicos para garantizarias.

2. El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando esias se deriven de una
fuerza mayor o caso foriuito, cuando sus propias condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el lugar de trabajo un bofiquin de primeros auxilios y extintor, con el fin de atender
las emergencias que se presenten en sus instalaciones, de conformidad con la reglamentacion vigente al respecto

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara el Plan Progresivo de Proteccion
Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras agrarias y rurales para forfalecer el sistema
de proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la
integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.”

DUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca

PACTO HISTORICO
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE 7
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside en el lugar
de trabajo y su familia. Se podrén acordar los siguientes derechos especiales para e! trabajador
y la trabajadora rural que habita en el predio de explotacién con su familia, en el marco de las
posibilidades reales del empleador y de la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva en su predio, debera
garantizarle condiciones locativas minimas, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad de los bienes y servicios publicos para garantizarlas.

2. El empleador tendri a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando estas se
deriven de una fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus propias condiciones se lo permitan.

3. Elempleador mantendri en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios y extintor,
con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones, de conformidad
con la reglamentacion vigente al respecto.

4, El empleador podra alojar a mds de dos trabajadores y sus familias en una misma vivienda
siempre ¥ cuando las condiciones locativas minimas lo permitan y se garantice la privacidad

de las familias.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementars el Plan
Progresivo de Proteccidn Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
rurales para fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza
vy la desigualdad de la poblacidn rural, promoviendo la integracién y el cierre de brechas entre
el campo ¥ la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.”

Cordialmente,

Cloiers X

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora

Carrera 7 N* 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (#57) 60 1 3904050 - Email: ruth.caycedo@camara.qov.co
Bogota D.C.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 33 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y
DIGNO EN COLOMBIA” de la siguiente forma:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside en el
lugar de trabajo y su familia. Se-pedrén-acordar Jos El trabajador y la trabajadora rural tendrin
los siguientes derechos especiales para cuando deban eHrabajaderylatrabajaderarural-gue-habitar
en el predio de explofacion con su familia, en el marco de las posibilidades reales del empleador y de
la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva cn su predio, debera

garantizarle condiciones locativas minimas dignas; siempre-y-eusndo-se-euente-conla-disponibilidad

2. El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando estas se deriven
de una fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus propias condiciones se lo permitan.

3.El empleador mantendra en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios y extintor, con el
fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones, de conformidad con la
reglamentacion vigente al respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara el Plan
Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
rurales para fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social; ayudar a supcrar la pobreza y la
desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la integracion y el cierre de brechas entre el campo
y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.”

Atentamente,

LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
Representante a la Camara

L = 1
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PEDRO BARACUTACQC
Representante a la Camara
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CARYOS CARRENO MARIN
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COTES MARTINEZ

SENTANTE A VA SUCRE

PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar el numeral 1° del articulo 33
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, asi:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y
trabajadora rural que reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos especiales para el trabajador
y la trabajadora rural que habita en el predio de explotacion con su
familia, en el marco de las posibilidades reales del empleador y de la
zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva
en su predio, deberd garantizarle condiciones locativas minimas, siempre
H-enando-se cuente-eon la dispornibilidad-de los-bienes Yy 108 servicios
publicos domiciliarios que, en todo caso, dependeran de la
disponibilidad de los mismos en la zona para-garantizarlas.

(..)
JUSTIFICACION

La redaccién, tal como se muestra, establece que la obligacion de proveer
unas locaciones en condiciones minimas depende de las posibilidades del
empleador. Con ello, no se esta creando ninguna figura de proteccion para
quien se queda en el predio. Cosa diferente sucede con los servicios
publicos y la realidad de los mismos en la zona rural de nuestro pais.

Cordialmente;
]
J(olgV.
, EeREEr——
KARYME A. COTES MARTINEZ RETARIA GENER, )

'TYES

Representante a la Camara

Cra 7° N° 8 - 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co @ @karymecotes Karyme Cotes @coteskaryme
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion aditiva al Art 33 del proyecto
de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Cémara y el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas

AT

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la trabajadora
rural que habita en el predio de explotacién
con su familia, en el marco de las
posibilidades reales del empleador y de la
zona rural:

1. El empleador que requiera que el
trabajador o trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle condiciones
locativas minimas, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad de los bienes y
servicios publicos para garantizarlas.

2.  El empleador tendra a su cargo las
reparaciones necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de una fuerza mayor
o caso fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el lugar de
trabajo un botiquin de primeros auxilios y
extintor, con el fin de atender las
emergencias que se presenten en sus
instalaciones, de conformidad con la
reglamentacion vigente al respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y frabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la trabajadora
rural que habita en el predio de explotacion
con su familia, en el marco de Ilas
posibilidades reales del empleador y de la
zona rural;

1. El empleador que requiera que el
trabajador o trabajadora rural viva en su
predio, deberd garantizarle condiciones
locativas minimas, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad de los bienes y
servicios publicos para garantizarlas.

2.  El empleador tendrd a su cargo las
reparaciones necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de una fuerza mayor
0 caso fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el lugar de
trabajo un botiquin de primeros auxilios y
extintor, con el fin de atender Ilas
emergencias que se presenten en sus
instalaciones, de conformidad con la
reglamentacion vigente al respecto.

4. En los casos donde varios miembros de
la_familia del trabajador o trabajadora
rural residente en el redio del

X()@) eolgadgtomaiczc A gggaBz.
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(Garantias de Derechos de los Trabajadores | empleador presten servicios al mismo, se
y Trabajadoras rurales para fortalecer el | entenderin como contratos individuales
sistema de proteccién y seguridad social; | de_trabajo, cada une conforme a la
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad | actividad desempeiiada por la persona
de la poblacion rural, promoviendo la | correspondiente. La duplicidad de
integracion y el cierre de brechas entre el | relaciones laborales no afectara Ia
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar | independencia ___de  los __ contratos,
de la poblacion.” garantizando el_reconocimiento de los
derechos laborales de cada persona de
forma separada.

Pariagrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccién Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacion rural, promoviendo la
integracion y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar
i de la poblacion.”

Cordialmente,

the B i

eatriz Gonzilez Correa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicion aditiva de este proyecto de ley clarifica que, cuando varios
miembros de una familia trabajan en el predio del empleador, sus relaciones laborales serdn
tratadas de manera individual, protegiendo sus derechos y evitando cualquier confusiéon que
pueda derivar en incumplimientos laborales.

X ($)(@) eOlyoBgGonzalezC gl’ﬁgz
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTAUNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a consideracion, la siguiente
proposicidn modificativa; al articulo 33 el cual quedaré asf:

Articulo 33. Garantias para la vivienda de! trabajador y trabajadora rural que reside en el lugar de trabajo y su
familia. Se podran acordar los siguientes derechos especiales para el frabajador y la frabajadora rural que habita en el
predio de explotacion con su familia, en ef marco de las posibilidades reales de! empleador y de la zona rural:

El empleador que requiera que e! trabajador o trabajadora rural viva en su predio, deberé garantizarle condiciones
locativas minimas, siempre y cuando se cuente con la disponibiidad de los bienes y servicios plblicos para garantizarias.
El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando estas se deriven de una fuerza
mayor o ¢aso fortuito cvando sus condiciones se lo permitan.

El empleador mantendra en el lugar de frabajo un botiquin de primeros auxilios y extintor, con el fin de atender las
emergencias que se presenten en sus instalaciones, de conformidad con la reglamentacidn vigente al respecto.

Paragrafo primero, E| Gobiemo Nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara el Plan Progresivo de Proteccidn
Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras rurales para fortalecer el sistema de proteccién y
sequridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacidn rural, promoviendo la integracion y el cieme
de brechas entre el campo y {a ciudad para aicanzar el bienestar de la poblacién.

Parigrafo_segundo. Constituye salario en especie la vivienda que el empleador suministre al frabajador o
trabajadora rural en aplicacién de este articulo.

Sselassp =

José Eliecer Salazar Loépez
Representante a la Camara
Departamento det Cesar
Oficina 603 - 6048 Carrera 12 No, 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular; 3135740221

Bogota D.C. Valledupuar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATORIA

establecido en los articulos 112 y submgmentes de la Ley 5 de 1992, propongo a lar norable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 34 del proyecto de Ley No, 166 de 2023 Céimara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 34, Programa de formacién para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulaciéon con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacién para
el irabhajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras semejantes.

Pardgrafo. Las entidades citadas en el presente
articulo reglamentaran la vinculacién laboral
de las personas a quienes se les haya
certificado los saberes y conocimientos
empiricos, en la ejecucién de todo proyecto
productivo que desarrolle el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

Articulo 34. Programa de formacion para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacion para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,

silvicultura, pesca u otras semejantes.

Cordialmente,

EON
amara por Caldas

JOSE OCTAVIO
Representant
Partido Liber.

ANJUPVEYE LA DRHMOCRATIA
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el articulo 34 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 ds 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parclaimente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, dg la

siguiente forma:

1. Eliminar en el inciso primero lo siguiente:

s “evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y”
+ “ancestrales y"

2. Incluir en el inciso primero: “fortalacer los™
3. Eliminar del paragrafo: “a quienes se les haya certificado los saberes y”

4. Incluir en paragrafo la preposicién: “con”™

INCLUIDA LAS MODIFICACIONES EL ARTICULO 34 QUEDARIA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

Articulo 34, Programa de formacién para el trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de
Educacion Nacional, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiardn, formularan
2] lmplemantarén un programa de formacion para eI trabajo rural que permita evaluar
] = 8 fortalecer los
conommlentos empirlcos aﬂeestrales—y en acﬂwdades pecuarias, agricolas, forestales,
hoerticolas, aculcolas, aplcolas, silvicultura, pesca u otras semejantes.

Pardgrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacién
laboral de las personas con a-guieres-se-des-haya-cerificade-los-saberes-y conocimientos
empiricos, en la ejecucion de todo proyecto productivo que desarmrolle el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

De los honorables.

e SECRETARIA GENERAq
conn (gl LEYES

Norman David Baiiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcion Especial indigena MAIS.
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SARMIENTO HIDALGO - 5

Representante a la Camara

Con sustento en fa Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Madifiquese el articulo 34° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo 34. Programa de formacion para el trabajo agrario y rural. £! Ministerio del Trabajo a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de Educacion Nacional, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural, disefiaran,
formularan e implementaran un programa de formacion para el trabajo rurat que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimienfos empiricos ancestrales y en
actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silviculturales, pesqueras

pesea, agroecologicas u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion laboral de las personas
a quienes se les haya ceriificado los saberes y conocimientos empiricos, en |a ejecucion de todo proyecto
productivo que desarrolle el Gobierno nacional o las Entidades Territoriales.

DUAI% SAR O HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

SECRETARIA GENERA
EYES o
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Eliminese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

AQILI VIVE LA DEMOCRACGIA
[ |
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co




REPRESENTANTE A LA CAMARA

'm]' m [ Piedad CORREAL Rubiano

¢

PIEDAD CORREAL RUBIANO.
Representante a la Camara por/el Quindio.
A \

\‘-—_._—iﬂ?
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Telefono; Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el trabajo familiar y comunitario se
convierte en una carga extra para los empleadores y podria tener un efecto
adverso ante la contratacion de familias en el area rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
f—— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Presidente CAmara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicion de eliminacion.

Se propone efiminar el articulo 35 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboeral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Texto del articulo que se eliminaria:

De los honorables.

- =
& B il L
Norman David Baiiol Alvarez.
Representante a la Camara

Circunscripcion Especial Indigena MAIS, ‘ TR ,?_
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 35 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

%%Rio CADAVI;%;U EZ
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Eliminese el articulo 35 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara a CeAAEL

Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C "Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

JUSTIFICACION

Este articuto no sefiala expresamente que se frate de un contrato que sea convenido por
dos partes sino que impone obligaciones del contrato laboral a partir del desarrollo de
actividades que de manera unilateral ejecuten personas, lo que se presta para todo tipo de
arbitrariedades y lo convierte en una herramienta de abuso y manipulaciéon por parte de
invasores o personas que, sin el consentimiento de quien vendria siendo un empleador,
emprenden una labor para obtener los beneficios laborales que con este articulo se crean.

Ademads crea el riesgo de que cualquier persona sin su consentimiento se vea obligado a
responder como empleador de una grupo de personas que de manera unilateTal decidieron
emprender una labor dentro de su propiedad.

Gondgren Q) QS

cobvntion el
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JAIME RAUL SALAMANCA [
Presidente
Céamara de Representantes
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro det proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 35 DEL PROYECTO AS:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, en unidades de la economia popular,
campesina, solidaria_o_comunitaria con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de fa vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de
trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la

subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los elemenios
que determinen la existencia de una relacién laboral. Son consideradas actividades del trabajo familiar y

comunitario, entre otras, la produccién e intercambio familiar, las mingas, el intercambio de fuerza de
trabajo, el trabajo_en obras comunitarias acueductos—eomunitarios, la_auto-construccion, el
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados

al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o comunitario sea esencialmente subordinado y
se desarrolle por méas de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo
o del contrato agropecuario, segiin corresponda. En los casos en gue Ia jornada laboral sea inferior a 36

horas a la semana, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial. En cualquier caso Ia retribucion
pactada en el trabajo familiar o comunitario no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente

M
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogold D.C. Oficina 2136 PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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o sus equivalentes diarios, semanales y debera contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con acceso a
sequridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno
nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion y brindara alternativas

y garantias para la sequridad social de los trabajadores y trabajadoras de la economia popular,
campesina y comunitaria.

Paragrafo 3. La ejecucion de tareas propias de las actividades y unidades familiares en las esferas
de la produccion, transformacién, intercambio o comercializacion de bienes, servicios o medios de

vida, presumira que se frata de un conirato de trabajo familiar.

Paragrafo 4. Se entendera por actividad familiar toda actividad realizada en unidades familiares de la

economia popular, comunitaria o campesina, encaminada a |a obtencion de medios para la
subsistencia o la reproduccién de la vida en familia.

Atentamente

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

R
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CHTREP 13. Bolivar-Antioguia,
Cra 7 No 8 - 48 Bogoté D.C, Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel; 31607984023
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Modifiquese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, AT

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aguel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion,
con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y ia garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades.

También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar |a subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo
de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de tfrabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente
subordinado y se desarrolle por mas de gquinee—{15} (21) veintiuna horas a la

semana, le seran aplicadas las reglas del contratc de trabajo o del contrato
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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m -[m m Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

agropecuario, segun corresponda, excepto que la actividad que desarrolle el

familiar haga parte de los ingresos de! trabajador principal. La retribucion
pactada no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente y debera

contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccién Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales, siempre y cuando se reunan los requisitos del

paragrafo 1 del presente articulo. El gobierno nacional reglamentara las

condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion”.

L4

AD CORREAL R
Representante a la Camara por €

e e

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congresa: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe aumentar como minimo a 21 horas semanales por tratarse de un
porcentaje al menos a la mitad de la semana laboral. Adicionalmente se establece
la excepcion que el trabajo familiar que se realice no haga parte de los ingresos
del trabajador principal, por cuanto seria una doble ganancia para el mismo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamenmnh.w
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, !

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a \ c
consideraciéon la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 35 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de y ) /

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 35. Trabajo Familiar vy
Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo I del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, con el objetivo de obtener

medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o
comunifaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccién -de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relaciéon laboral. Son

Articulo 35. Trabajo Familiar vy
Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIOQ. Es considerado trabajo
familiar o0 comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y—la

reproduceién y mejoramiento de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial protecciobn de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son

consideradas actividades del trabajo | consideradas actividades del trabajo

familiar y comunitario, entre otras, las | familiar y comunitario, entre otras, las

mingas, el trabajo en acueductos | mingas, el trabajo en acueductos

comunitarios, el mantenimiento de | comunitarios, el mantenimienio de
AGLEYIVE LA OEMOCRATIA
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edificios, redes eléctricas, calles, caminos |

y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o
comunidades:

Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminacién o abuso en el
gjercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el
trabajo  familiar sea  esencialmente
subordinado y se desarrolle por maéas de
quince (15) horas a la semana, le seran
aplicadas las reglas del confrato de
trabajo o del contrato agropecuario, segin
corresponda. La retribuciéon pactada no
podra ser inferior a un salario minimo
legal mensual vigente y debera contar con

todas las garantias salariales y
prestacionales.

Parigrafo 2. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario y

popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la Vejez y
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacion”.

edificios, redes eléctricas, calles, caminos

'y el cuidado de cultivos y animales
| destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de
explotacién, discriminacién o abuso en el
gjercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las

actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad.

bordinad 1 1 ‘s a

Paragrafo 2. El trabajo {amiliar,
comunitario, campesino, solidario
popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la Vejez y
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso y

permanencia de esta poblacion”.

'

Cordialmente

JOSE OCT. V}O leOﬁL LEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Li
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:
Jaime Rail Salamanca Torres SECRETARlA GENERA
Presidente. LEYES
Camara de Representantes. E .
E. S D (o oal [
T b Y W e B L-’*D—/
CRBR ST
En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de z 2023 A%
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el )
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica Y

parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1 del Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo [ del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, en unidades de la economia popular, campesina, solidaria o
comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccién de la vida familiar 0 comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y [a garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de irabajo contara con especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos cemunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al
consumo de las familias © comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el
gjercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

EdiB evo del congre THo 0-68 it sar 61 10!
ﬂscaf Heméﬁ Sénchez LEdn B3I 4105 / 432 5600 ext 3115 - 3153
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Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o_comunitario sea
esencialmente subordinado y se desarrolle por mas de quince (15) horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agropecuario, segun corresponda. La retribucién pactada no podra ser inferior a un
salaric minimo legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias
salariales y prestacionales, En los casos en que la jornada faboral sea inferior a

la anteriormente descrita, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion.

Cordialmente:

Gscar Herndn Sanchez Ledn Gt e g 2.1 1 5 e "

alam e o ca 1ezleonsavor
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JUSTIFICACION

1. Se agrega al paragrafo 1 — comunitario.

2. Seguln la OIT en el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nium. 175),
un trabajador a tiempo parcial es todo aquel asalariado cuya actividad laboral
tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situaciéon comparable.

En relacién con la duracién de la jornada laboral, los trabajadores a tiempo parcial
se pueden clasificar en tres grupos: trabajadores por horas, por dias y aquellos
que ejercen una actividad solo algunas semanas al mes.

Se da mas claridad al texto.

Oscar Her?én Sancheﬂz Ledn ol s
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SARMIENTO HIDALGO ; & '

Representante a la Camara

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y fa
Cémara de Representantes’, en su seccién 5, Articulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyeclo de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 35° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cuat quedara asi;

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo
Sustantivo de! Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo famifiar o comunitario
aquel que se desarrolta, con o sin promesa de remuneracion, con €l objetivo de obtener medios para la
subsistencia y la reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de
trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la
subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los elementos
que determinen fa existencia de una relacion faboral. Son consideradas actividades del trabajo familiar y
comunitario, entre ofras, las mingas, el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios,
redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Se entendera gue la dependencia ¢ subordinacién y la remuneracion como retribucion por el trabajo
para el caso particular del trabajo familiar y comunitario son elementos dindmicos y flexibles que se
evaluaran a la luz de la actividad realizada.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el gjercicio de este tipo de frabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de seguridad y
dignidad. "I:h“r;*-,m TEE
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SARMIENTO HIDALGO | /MRS E =

Representante a I3 Camara

Paragrafo 1. En aquellos casos en que €l trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se desarrolie por
més de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agrario agropecuara, segln corresponda. La retribucion pactada no podra ser inferior a un salario minimo
legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, sofidario y popular debera contar con acceso a
sequridad social integral en Salud, Proteccion Social integral para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno
nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion’”.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 35 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con ¢l Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y
DIGNO EN COLOMBIA” de l1a siguiente forma:

Articulo 35, Trabajo Familiar y Comunitario. Sc¢ adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar
o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, con el objetiva de obtener
medios para la subsistencia v la reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permancncia y la garantia de los dercchos de quicnes lo cjereen, este tipo
de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este
mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a
asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocerd la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los
elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son consideradas actividades del
trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en acueductos comunitarios, ¢l
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o comunidades. Queda prohibida cualquier forma de
explotacidn, discriminacion o abuso en el cjercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo
verificardn que las actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Pardgrafo 1. En aquellos casos en que ¢l trabajo familiar sea esencialmente subordinado y—se

desarrelle-por-mas—de—quinee{15)-heras-a-la-semana, lc seran aplicadas las reglas del contrato de

trabajo o del contrato agropecuario, segiin corresponda. La retribucién pactada no podra ser inferior
a un salario minimo legal mensual vigente y deberd contar con todas las garantias salariales y
prestacionales.

Pardgrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con
acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccién Social Integral para la Vejez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esia
poblacién.

Atentamente,
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LUIS ALBERTO ALBAN URBANO

Representante'a la Camara Representante a la Camara
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PEDRO BARACUTAO JAIW. ALDO CALA SUAREZ
' Representante a la Camara presenfante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cdmara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 camara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo 1
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o
comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracién, con el objetivo de
obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contard con especial proteccién de las autoridades. También serd reconocido
bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocerd la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran
los elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son consideradas
actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en
acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el
cuidado de cultivos y animales destinados al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacién o abuso en el ejercicio de
este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificardn que las actividades se desarrollen
en condiciones de dignidad.




JUSTIFICACION

Se propone la eliminacion del paragrafo en tanto se evidencian diversos vacios
que podrian dar lugar a situaciones de inseguridad juridica. Sobre el texto
propuesto en el proyecto, liama la atencién el paragrafo 10 del este articulo, en el
que se establece que si se trata de: (i) Un trabajo esencialmente subordinado v, (ii)
Que se desarrolle por mas de 15 horas a la semana, le serian aplicadas las reglas
de contrato de trabajo o del trabajo agropecuario. Al respecto, se evidencia que en
esta disposicion de esta incluyendo una presuncion que no establece criterios
claros para su aplicacion y genera un alto riesgo de inseguridad juridica en las
relaciones laborales del campo. No hay claridad frente a como entender cuando
se trata de un trabajo esencialmente subordinado, ni cual es el analisis que se
realizé para establecer que a partir de 15 horas semanales de trabajo familiar se
considera contrato de trabajo o trabajo agropecuario. De otro lado, si bien se dice
que aplicaria la modalidad de contrato agropecuario, la propuesta normativa
establece que “La retribucion pactada no podra ser inferior a un salario minimo
legal mensuai vigente y debera contar con todas las garantias salariales y
prestacionales’, por lo que se debe advertir que lo anterior NO corresponde a los
elementos que se regulan en el contrato especial agropecuario (articulos de
contrato y jornal agropecuario).
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Bogota, D. C., 18 de Septiembre de 2024

Sefiores: %/
MESA DIRECTIVA

Camara de Representantes
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Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 35 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “POR MEDIOQ DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAIO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”
en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo 113 de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracién de la honorable Comisién Séptima de a Camara de Representantes, Ia siguiente
proposicién modificativa al proyecto de ley en mencion:

Articulo 35: Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi: ARTICULO 103B.TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es
considerado trabajo familiar -8 y comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo
este mismo ctiterio, el trabajo de {as poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas
dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran
los elementos que determinen la existencia de una relacion faboral. Son consideradas actividades
def trabajo familiar y comunitario, entre otras, fas mingas, e! trabajo en acueductos comunitarios,
el mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o comunidades. Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo.

Los inspectores de trabajo verificaran que fas actividades se desarrolien en condiciones de
dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se
desarrolle por mas de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato
de trabajo o del contrato agropecuario, seglin corresponda. La retribucién pactada no podra ser




DE COLOMBIA SALAMANCA

Ropresentante a la Camara por Bu,a-'-:
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inferior a un salario minimo legal mensual vigente y deberd contar con todas las garantias
salariales y prestacionaies.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con
acceso a sequridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacionat reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta
poblacién dentro de lgs seis 6 meses siquientes a partir de la sancién de la presente

ANCA TOR{ES
Representante a ta Cgmara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION. oo ==

Eliminese el articulo 36 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

ACQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congrese: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co




m W m Piedad CORREAL Rubiano
LN 'y} REPRESENTANTE A LA CAMARA

A ————————

JUSTIFICACION

Se debe eliminar el articulo con el fin de excluir fas actividades que la mujer
campesina desarrolla para contar con ganancias adicionales para ella o su grupo
familiar, como elaboracion de alimentos para trabajadores con el fin de obtener
ganancias adicionales al sueldo o cria y cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

L _-— |
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION. T

Modifiquese el articulo 36 del proyecto de ley N°® 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR
MEDIOQ DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara
asi:

Articulo 36: Proteccion al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantive del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino rural y campesino. Ei trabajo de la mujer
rural y campesina sera especialmente protegido, y se debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo gue realizan en la preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus empleadores, exceptuando las actividades que las

mujeres desarrollan para aumentar sus propios ingresos o los de su familia.

E| Ministerio de! Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades biolégicas y sociales, y las multiples jomadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

EI goblerno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
9N o explotacion”.

[ — ]
Edificio Nuevo def Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emzail: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se deben excluir las actividades que a mujer campesina desarrolla para contar con
ganancias adicionales para ella o su grupo familiar, como elaboracion de alimenios
para trabajadores con el fin de obtener ganancias adicionales al sueldo o cria y
cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

. s
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldasy Con :
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la |\
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 36 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

'| DECOLOMBIA
" CAMARA DE REPRESENTANTES *

CONGRESO
'| DE LA REPUBLICA

o .

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 36: Proteccién al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Protecciéon al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina serd
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimensién productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desartollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accederéa al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para €llo debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
sus particularidades biologicas y sociales,
y las muiiltiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

Articulo 36: Proteccién al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articule al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimensién productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacién de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores, siempre
que estos tengan Ia condicion de

propietarios, administradores,
representantes o delegados  del
propietario de la finca, industria,
empresa o unidad de produccién

econdmica.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
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El Gobierno nacional y los empleadores
velaran por eliminar cualquier forma de
‘discriminacién o explotacion”.

sus particularidades biologicas y sociales, |
y las maultiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores
velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacion o explotacion”.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO C. LEON
Representarite aTa Camara por Caldas
Partido Liberal




PROPOSICION.

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 36: Proteccién al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo al Titulo
V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de fa mujer rural y
campesina serd especialmente protegido, y se deberd reconocer la dimension productiva, social
y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el cuidado
de personas, animales y de cultivos, y las demds que desarrollen de manera subordinada, en
relacidn con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentaré la forma en que la mujer rural y campesina acceder3 al
sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades bioldgicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo, incluyendo
aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas con discapacidad
y otras.

Las trabajadoras rurales que tengan hijos menores de edad a cargo tendran derecho a un dia
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de descanso semestral el cual podri disfrutar en la caja de compensacién campesina; el

Gobierno Nacional reglamentara lo necesario para su goce y disfrute efectivo.

El Gobierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de discriminacion
o explotacién”.

Cordialmente,

2 (ﬁ&a—c‘;

TH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicidén de Representante a la Camara por el Departamento deb
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente -
proposicion, con el fin de modificar el articulo 37 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
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de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 37: Formalizacién del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras del servicio
doméstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contratacion
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de Ila
Informacion y las Cormunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollard un sistema de
informacioén para dicho registro, conforme
a la reglamentacién que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social expida para tal
efecto. La Subcomision de Seguimiento del
Convenio 189 de 1la Organizaciéon
Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comisién Permanente de Concertacion de

Articulo 37: Formalizacién del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras del servicio
doméstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contratacién
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningiin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollara un sistema de
informacién para dicho registro, conforme
a la reglamentacion que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social expida para tal
efecto. La Subcomisién de Seguimiento del
Convenio 189 de 1la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comisién Permanentie de Concertaciéon de
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Politicas Salariales y Laborales, sera de | Politicas Salariales y Laborales, sera de
caracter permanente, contara con la | cardcter permanente, contard con la
| presencia de las organizaciones de | presencia de las organizaciones mas |
trabajadoras y trabajadores del servicio representativas de trabajadoras ¥y
doméstico mas representativas y dara | trabajadores del servicio doméstico mas
| seguimiento a lo normado en este articulo, | representativas y dara seguimiento a lo
| y se discutirin y promoveran acciones | normado en este articulo, y se discutiran y |
favorables a la formalizacién laboral. promoveran acciones favorables a la |
formalizacién laboral.

Cordialmente,
- '}

\ B J
JOSE OC Ao/&moom LEON

Representante &£la-€amara por Caldas
Partido Liberal
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—PROPOSICION DE MODIFICACION

L' Aal

Modifiquese e! arficulo 38° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, vy el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmenie
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabaijo decente y digno
en Colombia", el cual guedara asi:

Ariculo 37: Formalizacién del trabajo doméstico remunerado: En cumplimiento del
Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, los frabajadores y
las frabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato
de frabajo escrifo, contratacion que serd regulada de conformidad con las normas
laborales existentes y registrada en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA}, asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los efectos del
contrato escrito y del registro en la PILA son de publicidad y en ningin caso son
requisitog para configurar la existencia o validez del contrato de trabaijo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en
la Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el término
de doce (12) meses, contados a partir de ia entrada en vigencia de Ia presente
Ley, desamollard un sistema de informacién para dicho registro, conforme a la
regiamentacion que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expida para tal
efecto. La Subcomisién de Seguimiento del Convenioc 189 de la Organizacion
Intemacional del Trabajo -OIT, de la Comisibn Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, serd de cardcter permanente, contard con la
presencia de las organizaciones de frabagjadoras y trabajadores de! servicio
doméstico mas representativas y dard seguimiento a lo normado en este articulo,
y se discutirdn y promoverdan acciones favorables a la formalizacion laboral.

Paragrafo 1°. Se presumird gue tienen contrato de trabgjo todas las personas que
desarrollen actividades personales en forma_directa al servicio de un hoaar o en

beneficio de éste.

Pardgrafo 2°. Cuando existan multiples empleadores cada uno podrd realizar los
aportes a_seguridad social en proporcion _a los ingresos devengados por el

frabajador o frabajadora producto del contrato de irabaijo.

ALFREO APE CUELLO BAUTE LIBARDO CRUZ CASADO
Representante a la camara Representante ala cadmara
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ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Se precisa que los efectos de la exigencia del contrato escrito y del registro en ia

PILA son de publicidad y en ningUn caso son requisitos para configurar la existencia
o validez del contrato de frabagjo.

Se crea la presuncién de existencia del contrato de trabajo, de las personas que
desarrollen actividades personales en forma directa al servicio de un hogar o en
beneficio de éste.

Se establece que, cuando existan mdlfiples empleadores cada uno podra realizar
los aportes a seguridad social en proporcidon a los ingresos devengados por el
trabajador o frabajadora producto del conirato de trabajo.
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PROPOSICION DE SUPRESION

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la C&mara en virtud del articulo 112 y ss. De laley 5 de 1992 somete a
consideracidn, la siguiente proposicion supresiva; al articulo 37 el cual quedara asf:

JUSTIFICACION
Se propone la eliminacién de este articulo por duplicidad normativa, toda vez que esté regulado por

laley 1788 de 2016.
(SECRETARIA GENERA
€. LYES
1f_ 18 5EP 7™ ‘J

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ | stomehligbhs <2,

Representante a la CAmara
Departamento del Cesar
Oficina 603 ~ 6048 Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFiQUESE el Articulo 37° del Proyecto de Ley 166 de 2023C “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 37: Formalizacion del trabajo doméstico remunerado: En cumplimiento del
Convenio 189 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo -OIT, los trabajadores y las
trabajadoras del servicio domestlco deben ser vmculadas medlante contrato de trabajo escrito

]nga;:.—eentfataetéﬂ—que—sefa—es%lpu-l-ada de conformldad con las normas laborales ex15tentes,

depositada en el Ministerio de Trabajo para el seguimiento y la inspeccién de sus
correspondientes modificaciones y novedades relativas a trabajo suplementario y
registrada-o en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) . Los efectos del registro
en la PILA son de publicidad y en ningiin caso son requisito para la existencia y validez del
contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la Ley 1788
de 2016,

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el términe de doce {12)
meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, desarrollara un sistema
de informacion para el regi rabajo d jadore.
trabajadoras del servicio doméstico, conforme a la reglamentaciéon que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social expida para tal efecto. La Subcomision de Seguimiento del Convenio
189 de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, de la Comisién Permanente de
Concertacidén de Politicas Salariales y Laborales, sera de caracter permanente, contara con la
presencia de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico mas
representativas y dara seguimiento a lo normado en este articulo, y se discutirdn y promoveran
acciones favorables a la formalizacidn laboral.

Atentamente,

Pacto Histérico

A

Cra. 7* No. 8-6801c 330B - Cel, {+57)3203794708
Tel: {+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 3291

pedro suarszi@camara gov oo / suarezvacca.camarafgmail.com
Bogota, D.C. — Colombia

@ @suarezvacca () Pedrolosé SuarezVacca £ 3203794708
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PROPOSICION.

Modifiquese el paragrafo 3 del articulo 38 del proyecto de ley N° 166 DE 2023
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA,
Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
guedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El gobierno nacional priorizarda y protegerd a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcion ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningln caso se utilizara la cotizaciéon a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion,
vigilancia y control de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para
el acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio
del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacion de sectores previo

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N* § - 68 ~ Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las estadisticas del
DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacion no modificara la calificacién que cada uno de
ellos tenga en el sistema de identificaciéon de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que
ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de los incentivos
por parte del gobierno Nacicnal

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Modifiquese el paragrafo 4 del articulo 38° del texto propuesto para segundo
debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El Gobiemo nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

(...)

Pardgrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo

legal mensual vigente. Para esfe Gltimo caso, el trabajador independiente o los
micronegocios accederan al programa de subsidio al aporte en pensién del

Fondo de Solidaridad Pensional.

(..

Justificacion: el Fondo de Solidaridad Pensional esta destinado a ampliar la
cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones para pensiones de los grupos de
poblacién que por sus caracteristicas y condiciones socioecondmicas no tienen
acceso a los sistemas de seguridad social. Esta inclusion es necesaria toda vez
que, el minimo Ingreso Base de Cotizacion es un (1) salario minimo mensual legal
vigents.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cémara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

* Elabord: Briget Marcala TRRT

R N T A e 3904050 ext: 3415 ©

R wilder.escobar@camara.gov.co )
H O B @wWideEscobar0 Cra 7 No. 8- 68 - Edificio Nueuo ofic. 232B - Boaots €
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PROPOSICION ADTITIVA

Adiciénese un paragrafo nuevo al articulo 38° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023
166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara,
y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Arliculo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios.

{..)

Parégrafo &: frabajado los que frata el presente articulo, podran dfiliarse
al sistema de sequridad social en los términos aqui establecidos, sin perjuicio de
ener la calidad de benelficia del sistema de en el régimen contributivo.

LIBAR }AZ CASADO ALFREDORAPE CBELLO BAUTE
Reprasehtahte a la cdmara Represeniante ala cadmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Es necesario adicionar un pardgrafo al articulo 38 toda vez que hoy por hoy, para
que un frabajador a tiempo parcial pueda ser ofiliado a seguridad social como
cotizante a tiempo parcial, debe estar afiliado en el régimen subsidiado en salud,
de conformidad con lo dispuesto en el decreto 2.614 de 2013.

Situacién que deja por fuera de dichos beneficios a estudiantes, amas de casa o
trabajadores al jornal, que son beneficiarios del régimen contributivo en salud de
su padre, esposo o hijos, y quieren laborar por dias para complementar la
economia familiar. Razén por la cual es importante que la reforma ACLARE que los
frabajadores a tiempo parcial o por dias, podrén afiliarse a seguridad social asi
sean beneficiarios de alguien en el régimen contributivo. Esto insertaria al mercado
laboral a muchas personas gue solo pueden laborar por dias.
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I-JE-!'

ENERAL
RETARIAG

b




Bogota D.C., septiembre de 2024
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 38 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C, el cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El Gobierno nacional priorizara y protegerd a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, agricultura y transporte.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcién ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro intemo con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su nomina hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuaies realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningin caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion laborat a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de
inspeccion, vigilancia y control de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional reglamentara el programa de incentivos para el
acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El
Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, ia priorizacion de sectores
previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las estadisticas
del DANE.

Paragrafo 4: Ei trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus




ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legat mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacion no modificara 1a calificacién que cada uno de
ellos tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales o de apoyo del Gobierno nacional en los que
ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.

Atentamente, 4/54/
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PROPOSICION MODIFICATIVA

El suscrito Representante a la Camara en viriud del articulo 112 y ss. de la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién de modificacion en el articulo 38 del Proyecto de Ley 166 de
2023 Cémara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyacto de Ley 256
de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” ¢l
cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios. Los
micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso deberan
computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizara y proteger a los sectores
de hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacién a tiempo parcial, el micronegocio debera formalizar su
existencia y representacion legal conforme a Io establecido gor el cédrgo de comerclo 1 demés
onnatmdad vigente roalizane ara—de-Cometsio—de-su—respective

Paragrafo 2 1. En ninglin caso se utiizard la cotizacién a tiempo parcial cuando el desarrollo de
actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo complefo. Las medidas adoptadas en
el presente articulo seran objeto de inspecci6n, vigilancia y control de fa Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscal.

Paragrafo 3- 2, El Gobiemo nacional reglamentara el programa de incenfivos para el acceso a créditos
de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y frabajadoras en
periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio de! Trabajo deberd revisar cada dos (2) afios, la
priorizacion de sectores previo estudio y caracterizacion de los més vulnerables conforme a las
estadisticas de! DANE.

Paragrafo 4 3. El trabajador independiente o los micronegocios de caracter unipersonal, podrén efectuar
cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que
integren el Sistema General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario
minimo legal mensual vigente.

Par4grafo §: 4.Este fipo de cotizacién no modificara la calificacion que cada uno de ellos tenga en el
sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de programas sociales — SISBEN, ni resultara
incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de apoyo del
Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales sean befeficlarios.

P
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Bogoté D.C. Valledupar, Cesar




JUSTIFICACION

Por falta de unidad de materia se propone eliminar algunos apartes de este articulo, toda vez que hace
parte del derecho comercial y no faboral; ademas, el articulo define el micronegocio como una “empresa
unipersonal” y esta definicién es contradictoria a lo dispuesto en los articulos 71 y subsiguientes de la
ley 222 de 1995, "Por fa cual se modifica el Libro If del Codigo de Comercio, se expide un nusvo régimen
de procesos concursales y se dictan otras disposiciones.”, donde se define a la empresa unipersonal

B el

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara

Departamento del Cesar
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 39 del proyecio de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAIL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL. TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacién migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la Constitucién o la ley. Una vez suscrito el contrato de
trabajo, se debera facilitar la regularidad migratoria de la persona trabajadora, para
lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentara el proceso
correspondiente, en_un plazo maximo de {12) meses contados a partir de la

vigencia de resente ley.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
D — ]

Edificioc Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin t&rmino perentorio la reglamentacion de la regularizacion
de los migrantes y su parte laboral, por parte del gobiemno Nacional.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
(SR Se—

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquese el arficule 39 del Proyecto de Ley No. 1646 de 2023 Céamaraq,
acumulado con el provecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmadra, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmenie normas
laborales y se adopta una referma laboral para el frabajo decente y digno en
Colombia"”, el cual quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras exiranjeras sin consideracién de su situacion migratoria en el pais
gozardn de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo
ias limitaciones que establezcan la Consfitucion o la Ley. Una vez suscrito el
contrato de frabgjo, se deberd facilitar la regularidad migratoria de la persona
frabagjadora, para lo cual el Ministeric de Relaciones Exteriores reglamentard el
proceso comespondiente.

Pardgrafo. Los empleadores deberdn solicitar al trabajador migrante la
documentacion que lo identifigue y los mismos requisitos de estudio, experiencia
antecedentes que se les solicita a los trabajadores nacionales.

Atentamenie,

orédomo Andra 4

Representante a la Camara
Deparfamento del Huila

Justificacién

Entendemos la necesidad de brindar oporiunidades y regularizar el trabajo de
la poblacién migrante, sin embargo, nos parece importante que se establezcan
condiciones de igualdad entre migrantes y nacionales a fin de no dejar posibles
vacios que puedan generar una desventaja para la poblacién nacional,

SECRETARIA GENERAL]
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiqguese el arliculo 39° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023
Cdémara, acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camarg, y el
proyecto de Ley No. 254 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para e! frabajo decente y digno
en Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento para
la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
frabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacién migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la Constitucion o la Ley. Para estos efectos, el nimero
de pasaporte -aun cuando este se encuenire vencido- se entenderd como un
numero de identificacién vélido para la vineulacién a la sequridad social.

La reqularizacién de la situacién migratoria deberé ser acompainada por parte del
empleador y una vez iniclado el conirato de frabajo, deberd iniciarse el frdmite

ara el reconocimiento de un permiso migralorio o de una visa gue permita trabajar
en el pais
Paragrafo 1°, Los frabajadores y frabajadoras no naclonales tendrén los mismos
rechos | ral ue_los naclonales colomblano o _podrdn_ser objeto de
actos de xenofobla o discriminacién,

ParGgrafo 2°. la auforidad migratoria podrd disefiar _procesos expedito
acilidades ratorias para la poblacién migrante que se enc fre denfro del

pais en estado de vulnerabilidad.

Pardgrafo 3. El Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Salud y
roteccldn Social, regla taréan la manera en se garantizaré proteccién a los
igrantes con indepen i de su estatus migralorio y habilitardn la planilla de

seguridad social comrespondiente.

)

LIBAR UZ CASADO
Represenf@nte a la cdmara Represehiante a la cémara
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 893959008-0

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, el cual quedara asi:

Arliculo nuevo. Deportista Profesional. Se entenderd como deportista profesional

agquel gue se encuenira inscrito en una competencia del circuito profesional u
olimpico por decisidon_propia_o _en representacion_de un club deporiivo, liga

profesional o federacién nacional.

ALFREDO APE CUELLO BAUTE LIBARDO CRUZ CASADO
Representante ala cadmara Representante a la cdmara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C
CAMARA DE REPRESENTANTES

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA"

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién de modlﬁcaclén al articu[o 39 eI cual quedaré asl

*Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El-estatus-mig : DaFa-E i
de—as—garantias—aberales—y—de—segurdad—seciak Las personas trabajadoras extranjeras SR
eonsideraeién-de con su situacidn migratoria definida en el pais gozaran de las mismas garantias
laborales conced|das a Ios {ae nacnonales salvo Ias Itmutacuones que establezcan |a Const|tuc|én 0 Ia

JUSTIFICACION
La presente proposicién busca que las normas migratorias se hagan efectivas hacia toda la
poblacién exiranjera, la cual debera contar con una visa otorgada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores conforme la Resolucion 5477 de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
visas”, para poder acceder al trabajo en el pais. Asi mismo se deben aplicar las normas establecidas
para la poblacién migrante venezolana, en concordancia con articulo 20 “OBLIGACIONES DEL
MIGRANTE VENEZOLANO", del Decreto 216 de 2021 “Estatuto Temporal de Proteccién para
Migrantes Venezolanos”, en el cual se estipula que los migrantes venezolanos deben registrarse en
el Registro Unico de Migrantes Venezolanos para acceder al Permiso por Proteccion Temporal, y de
no hacerlo se sujetara a los procedimientos sancionatorios a que haya lugar. El Permiso por
Proteccion Temporal se traia de un documento expedido por Migracién Colombia hacia los
venezolanos para que los mismos puedan acceder al trabajo y afiliarse al régimen de seguridad
social. Por lo expuesto es necesario que el migrante primero defina su situacion migratoria en el pais
para luego poder acceder al trabajo con todas las garantias que oorrespondan
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ : ==y
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
Oficina 603 - 6048 Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 39 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento para la
exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracion de su situacion migratoria en el pais gozaran de las mismas
garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la
Constitucién o la Ley. Una vez suscrito el contrato de trabajo, se debera facilitar la
regularidad migratoria de la persona trabajadora, para lo cual el Ministerio de Relaciones

Exteriores inistrativa Especial Migracién Colombia. reglamentara el

proceso correspondiente.
/ //

ADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioguia
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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Modifiquese el ARTEICULO 39 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales vy se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en

Colombia.

e+ e e}

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 39. Trabajadores Migrantes. El
estatus migratorio no sera impedimento para
la exigencia de las garantias laborales y de
seguridad social. Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracién de su situacion
migratoria en el pais gozaran de las mismas
garantias laborales concedidas a las
nacionales, salvo las limitaciones que
establezcan la Constitucion o la ley. Una vez
suscrito el contrato de trabajo, se debera

facilitar la regularidad migratoria de la
perscna trabajadora, para lo cual el
Ministeric de  Relaciones  Exteriores

reglamentara el proceso correspondiente.

Articulo 39. Trabajadores Migrantes. El
estatus migratorio no serd imgedimento para
la exigencia de las garantias laborales y de
seguridad social. Las personas trabajadoras
extranjeras sin consideracion de su situacion
migratoria en el pais gozarén de las mismas
garantias laborales concedidas a las
nacionales, salvo las limitaciones que
establezcan la Constitucion o la ley. Una vez
suscrito el contratlo de frabajo, se deberd

facilitar la regularidad migratoria de la
persona trabajadora, para lo cual el
Minisierio de  Relaciones  Exteriores

reglamentara el proceso correspondiente, En
todo caso a los trabajadores migrantes se
les garantizara el acceso a la justicia
laboral.

S0

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Histdrico

HISTORICO

Verde
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PROPOSICION. v
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Modifiquese e! articulo 40 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL | A\,
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencion a emergencias y forestacién Las
entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencion a
emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos
de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region, campesinos,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfogue Territorial -PDET o Zonas Més Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacion del personal que residan en los municipios que limiten con aquel
o aquellos que conforman el area de influencia del proyecto.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
(I |

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teiéfono: Tel {57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No existe justificacién para dejar excluidos a los campesinos de la region.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION 5

Modifiquese el articulo 40 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencion a emergencias y
forestacién. Las entidades que formulen e implementen politicas y
programas de atencion a emergencias y forestacion, deberén contar con
un minimo del 50% de los puestos de trabagjo que se requieran cubiertos
por personal de la region, victimas del conflicto armado o residentes en
municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET o
Zonas Mds Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o las figuras que
los reemplacen.

Pardagrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se
pueda cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente
articulo, podrd suplirse prioritariamente con la vinculacién del personal
que residan en los municipios que limiten con aqoel o aquellos que
conforman el drea de influencia del proyecto. Si_ aun no fuere posible
suplir el personai requerido cumpliendo las anteriores condiciones, se
puede ampliar el persongl calificado a todo el pgis.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la CAmara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

3 &°
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MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™.

Modifiquese el articulo cuarenta (40) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’", el cual quedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencién a emergencias y forestacion, Las entidades organizaciones no
gubernamentales o las personas naturales o juridicas que formulen ¢ implementen politicas proyectos, planes y
programas de atencién a emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos de trabajo
que se requieran cubiertos por personal de la regidn, personas campesinas, victimas del conflicto armado o
residentes en municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado - ZOMAGC, o las figuras que los reemplacen.

Paréagrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda cumplir con el porcentaje minimo
establecido en el presente articulo, podra suplirse con la vinculacion del personal que residan en los municipios que
limiten con aquel o aquellos que conforman el &rea de influencia del proyecto.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de ia Repuiblica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Sea lo primero sefialar que identificamos una serie de imprecisiones en el articulo 40 del Proyscto de Ley Nro. 166f2023C, que
pueden degenerar en una indebida interpretacion, las cuales desarrollaremos a continuacion:

. Precisamos indispensable identificar el sujeto al que va dirigido la orden que imparte el articulo objeto de estudio; €l
texto propuesto indica que “/as entidades”, sin determinar de qué nafuraleza (publicas 0 privadas), que formulen &
implementen politicas y programas de atencion a emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo de! 50%
de los puestos de trabajo que se requerira sean cubiertos por personal de la region.

De dicha lectura se hace necesario integrar a la palabra “entidades”, la expresion “organizaciones no gubernamentales o
las personas naturales o juridicas’, en consideracion a que el Cédigo Sustantivo del Trabajo regula las relaciones de
derecho individual y colectivo dei frabajo de caracter particular; 1a palabra entidad en el argot, representa un colectivo, una
unidad, especialmente considerada como una persona de derecho publico.

En este sentido, debemos recordar que el régimen juridico para !a vinculacion de los particulares con entidades piblicas
son: la legal y reglamentaria, los coniratos de prestacion de servicios y excepcionaimente la aboral coniractual la cual tiene
sus propios elementos que la tipifican.

En esta medida consideramos necesario ampliar y clarificar el espectro del articulo en dicho sentido.

. Por oftro lado, claro es que en Colombia las politicas san los principales instrumentos de los gobiemos para orientar
la accion y, por lo general, se expresan en declaraciones o directrices oficiales de instituciones que juego dan lugar
a programas e iniciativas especificas financiadas o conducidas por organizacicnes gubernamentales para hacerle
frente a determinadas situaciones, de modo que €s pertinente incluir en él los “proyectos, planes”, en atencién a que
los particulares los formulan e implementan, para lo cual, en muchos de los casos deben vincular a personal.

. En este mismo sentido, se hace necesario incluir en ol articulo la disposicién de que los puestos de trabajo gue se
requieran en el marco de dichas actividades, deberan ser cubiertos por personal de la region pertenecientes a
organizaciones campesinas, COMO quiera que las mismas son agrupaciones de hase que conocen las
particularidades del contexto del territorial y cuentan con incidencia en el mismo.

Cra. 7 No. 8 — 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castelianos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y co ’
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable i |V
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con -
el fin de modificar el articulo 41 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l

mmmm;

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 41: Las y los deportisias,
entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus
servicios al deporte profesional bajo la
subordinacién de clubes profesionales y
organizaciones con o sin Animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

2. La duracitn del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoeras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtencion,
negociacion y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos y
Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesién del contirato de

Articulo 41: Las y los deportistas, directores
técnicos entrenadores y  entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacion de clubes profesionales
y organizaciones con ¢ sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
ia labor de cada deportista, director técnico,
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutue
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, directores técnicos,
entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtencion,
negociacion y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos ¥y
Econdmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesiéon del contrato de

EAOCRACIA




trab_ajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes,

clausulas de uso, y autorizaciéon de derechos |

de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de

| cumplimiento de la normatividad federativa

deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje

LARD %A REPRESENTANTE ALA

| trabajo d;:portivo.

conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas |

que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

| Pardgrafo 1. Toda duda en el contrato se

resolverd a favor del deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

Pardgrafo 2. El presente articulo no aplicara a
entrenadores profesionales que presten sus
servicios en calidad de independientes ©
auténomos, sin perjuicio del respeto al
principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del
presente Codigo.

Cordialmente,

7{ X
JOSE OCTA OXB}LQ& LEON
)~

Representantela la Ca or Caldas
Partido Liberal

7. Podran establecerse,
clausulas de uso y autorizacién de derechos
de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen © adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad Iaboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se

OCTAVIO

entre las partes,

resolvera a favor del deportista, director
técnico, entrenador y entrenadora |
profesional.

Pardgrafo 2. El presente articulo no aplicara a
directores técnicos [+ entrenadores
profesionales que presten sus servicios en
calidad de independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio de primacia
de la realidad sobre las formas, consagrado en
el articulo 23 del presente Codigo.




PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicion de Representante a la Camara del Departamento de Cundmamama y ¢on sustento e_nﬁ_fga)/-

DLy 41

de 1992, me permito presentar proposicion para modificar el articulo ndmero 41: dehﬂlnyesiadaLBy N2.166 de =,
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’®, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjercs, que presten sus servicios
al deporte profesional bajo ia subordinacion de clubes
profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro, deberdn
ser vinculados y vinculadas por éstas mediante confrato de trabajo
especial, que se caracteriza por.

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad
deportiva, de conformidad con la labor de cada deportista,
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde ia fecha de
inscripcion hasta el final de la temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran
menoscabar los derechos de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion,
obtencién, negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos
(Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las
condiciones de tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion del
contrato de trabajo deportivo.

7. Podrén establecerse, entre las partes, clausulas de uso y
autorizacion de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de Ia
nommatividad federafiva deportiva general, en materia disciplinaria
y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084
de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea confraria a la normatividad laboral y
constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesionales, nacionales ¢ extranjeros, que presten sus servicios al
deporte profesional bajo la subordinacion de clubes profesionales y
organizaciones con o sin animo de lucro, deberan ser vinculados y
vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad
deportiva, de conformidad con la labor de cada deportista,
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracidn del contrato serd minimo desde la fecha de
inscripcion hasta el final de ta temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran
menoscabar los derechos de las y los deportistas, enfrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, enfre las partes, clausulas de adguisicion,
obtencion, negociacion y porcentajes de los Derechos Deportives
(Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones
de tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo
deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y
autorizacion de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la
normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las
normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no
sea contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del
deportista, entrenador y entrenadora profesional.




)
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deportista, entrenador y entrenadora profesional. Paragrafo 2, £l presente articulo no aplicara a entrenadores
profesionales que presten sus servicios en calidad de
Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a entrenadores independien[es o0 autbnomos, sin peq'uicio de

profesionales que presten sus semvicios en calidad de
independientes o auténomos, sin perjuicio de Paragrafo 3. El Ministerio del trabajo. Junto al Ministerio del
Deporte debera estahlecer medidas de proteccion y adaptacién
a fas deportistas y entrenadoras profesionales gue por causa
de su embarazo, o de su licencia de maternidad vean afectada

su vida profesional.

LILIANA iGUEZ VALENCIA
epresentante a la Camara

Deparfamento de Cundinamarca
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Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o extranjeros, que presten
sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o sin animo
de lucro, deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se caracteriza por-

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con la labor de cada
deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La-duracion-del-contrato-serd-minimo-desde-la fecha-de-inscripcién-hasta-el final de latemporada-

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos de ias y los deportistas,
entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicién, obtencion, negociacién y porcentajes de los
Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion
dei contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacion de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva general, en materia
disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen,
complementen ¢ adicionen, siempre que no sea contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista, entrenador y entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales que presten sus servicios en calidad de
independientes o auténomaos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Codigo.

i‘-’t A~ Z\ T.J\-D ?—"\o

H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcién Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”

PROPOSICION.

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios 2l deporte profesional bajo la subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o
sin dnimo de lucro, deberdn ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con la labor de
cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. Laduracién del contrato serd minimo desde la fecha de inscripcion hasta el final de la temporada.

3. Podréan pactarse clausulas de exclusividad.

4, las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podrin menoscabar los derechos de las y los

deportxstas, entrenadores y enb‘enadoras profesmnales w&d&qumm&him

5. Podran establecerse, entre las partes, cliusulas de adquisicién, obtencién, negociacién y porcentajes
de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de cldusulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo y lugar en cuanto
a la cesién del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, cldusulas de uso y autorizacién de derechos de imagen.

8. Establecimiento de cliusulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las
normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la normatividad
laboral y constitucional.

Pardgrafo 1. Toda duda en el contrato se resolverd a favor del deportista, entrenador y entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente artfculo no aplicard a entrenadores profesionales que presten sus servicios en calidad de
independientes o autdnomas, sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Cddigo.

Cordialmente,

_ Cdm

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora JuMowna h.a,(

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3904050 — Email: ruth.caycedo@camara.gov.co
Bogota D.C.



L CRETARIA GENERAL
: i : - ANy I"l by, CONGRESO
] JBLICA
1

Prrp—
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0

- A

A

LD O |
345w~ PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 41 del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023 Cédmara,
acumulado con &l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia®, el
cual guedara asi:

Adiculo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo Ia
subordinacion de clubes profesionales, ¥ organizaciones con o sin dnimo de lucro,

ligas departamentales, ligas profesionales o federaciones deportivas, deberan ser

vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

Establecer las condiciones especificas de cada moddlidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora
profesional.

La duracién del confrato serd minimo desde la fecha de inscripcidn hasta el final
de la temporada.

Podran pactarse cldusulas de exclusividad.

Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podrGn menoscabar los
derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

Podradn establecerse, entre las partes, clausuias de adquisicidén, obtencién,
negogciacion y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federafivos y
Econdmicos).

Establecimiento de cldusulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo
y lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo deportivo.

Podrdn establecerse, entre las partes, cl@usulas de uso y autorizacion de derechos
de imagen.

Establecimiento de cldusulas de cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad
antidopgje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen,
complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la normatividad
laboral y consfitucional.

Pordgrafo 1. Toda duda en el contrato se resolverd a favor del deportista,
entrenador y entrenadora profesional.

Pardgrafo 2. El presente articulo no aplicard-a entrenadores profesionales que
presien sus servicios en cadlidad de independientes o autdnomaos, sin perjuicio del
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respeto ol principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Cédigo.

ALFREDO ARE CUELLO BAUTE LIBARD UZ/CASADO
Representante a la cdmara Representanie a la cdmara
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 41 del texto propuesto para segundo debate del proyecto
de ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 41:Contrato Especial para Deportistas y Entrenadores: Las y los
deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o extranjeros,
que presten sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacién de clubes
profesionales y organizaciones con 0 sin animo de {ucro, deberan ser vinculados y
vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.
2. La duracion del contrato sera minimo desde la fecha de inscripcion hasta el final
de la temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4, Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los
derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran esiablecerse, entre las partes, clausulas de adquisicién, obtencion,
negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y
Economicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de tiempo,
modo y lugar en cuanto a la cesidn del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre tas partes, clausulas de uso y autorizacién de
derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o
adicionen, siempre que no sea contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolverda—a—faver—del-depertista;
entrenador-y-entrenadora profesional-en la jurisdiccidon ordinaria laboral.

Paragrafo 12. El presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales que
presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del
respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Cédigo.
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JUSTIFICACION AARA DF NP

Proponemos la modificacién del paragrafo primero, toda vez que, esta disposicion
podria generar un desequilibrio en las relaciones contractuales. Lo ideal es que, de
acuerdo a cada caso en concreto por medio de un mecanismo de solucién de
conflictos, se pueda realizar un enfoque equitativo para las partes, toda disposicion
debe respetar y garantizar el debido proceso, establecido en el articulo 29
constitucional:

El debido proceso se aplicara a foda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento,; a un debido proceso publico
sin difaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alfeguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacion del debido proceso.

Asimismo, la Corte Constitucional, mediante sentencia 163 del 2019 establecié que:

“De acuerdo con fa jurisprudencia de la Corte, el debido proceso comporta al
menos los derechos (i} a la jurisdiccién, que a su vez conlleva las garantias
a un acceso igualitario de los jueces, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones anle autoridades de jerarquia superior y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (i) al juez natural, identificado como
el funcionario con capacidad legal para ejercer jurisdiccién en determinado
proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad
de las personas y la division del trabajo establecida por la Constitucién y la
Ley; y (iii) el derecho a la defensa.”

Por lo anterior, la modificacion propuesta respetara los principios constitucionales y
permitira que cada caso sea analizado de acuerdo a los hechos presentados.

Atentamente,

Vs
Modesto Aguilera Vides

Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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Modifiquese el articulo 41 del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023 Cameara,——— .
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

Adiculo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o exiranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales, ¥ organizaciones con o sin dnimo de lucro,
ligas departamentales, ligas profesionales o federaciones deporlivas, deberan ser
vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabagjo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora
profesional,

2. Laduracion del contrato seré minimo desde la fecha de inscripcién hasta el
final de la temporada.

3. Podran pactarse cldusulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podrdn menoscabar [os
derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podrdn establecerse, enire las partes, cldusulas de adquisicidn, obtencion,
negociacidén y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos
Federativos y Econémicos).

é. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de
fiempo, modo y lugar en cuanto a la cesidn del contrato de tfrabgjo
deportivo.

7. Podrdn establecerse, entre las partes, cldusulas de uso y autorizacion de
derechos de imagen.

8. Establecimiento de cldusulas de cumplimienfo de la nomatividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la
normatividad anfidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que
modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la
nomatividad laboral y constitucional.

SECRETARIA/GENERAL)




Pardgrafo 1. Toda duda en el contrato se resolverd a favor del deportista,
enirenador y entrenadora profesional.

ParGgrafo 2. El presenfe articulo no aplicard a entrenadores profesionales que
presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del
respefo al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 de! presenie Codigo.

ALFREDO ARE CUELLO BAUTE LIBARD UZ/CASADO
Representante a la camara Representante a la cdmara
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Bogoté DC, 18 de septiembre de 2024

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 41 dei Proyecto de Ley 166 de 2023 de
/a camara de representantes, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de
2023 de la camara de representantes, "Por medio del cual se modifica parcialimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, d cual quedara asi.

Articulo 41: CONTRATO DE DEPORTISTAS Y CUERPO TECNICO. Las y los
deportistas profesionales,—enirenadores—y—entrenadoras—profesiopales y el cuerpo
técnico, nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo
la subordinacion de clubes profesionales y organizaciones con ¢ sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que
se caracteriza por:

1. Establecer las condicipnes especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad
con la labor de cada depprtista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracién del confrato sera minimo desde la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos

de las y los deportistas profesionales, entrenadores-y-entrenaderasprofesionales— y el

cuerpo técnico.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion, obtencién,
negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y
Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifican las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacion de derechos de
imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva
general, en materia discipiinaria y en especial la nhormatividad antidopaje conforme a la

for 41




CARDONA REPRESENTANTE A LA CAMARA
Representante a lo Cdmara

#laFuerraDeUnEquipe
L

Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que
no sea contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista profesional,

entrenadory-entrenadera-prefesional y el cuerpo técnico.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara al cuerpo técnico entrenadores
profesionales-que presten sus servicios en calidad de independientes o autébnomos, sin
perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado
en el articulo 23 del presente Cédigo.

Cordialmente;

\ T
[}.»’;f;r A J

-

JUAN CAMILO LONDONO BARRERA JOSE OCTAVIQ CARDONA LEON
Reprvéseﬁtante a la Camara Representfante a'la Camara
Departamento de Antioquia Departamento de Caldas

Alianza Verde Partido Liberal
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PROPOSICION DE ELIMINACION

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la eliminacion del articulo 42 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el
proyecto de ley 256 de 2023 Camara ¢l cual reza:

Cordialmente,
JOSE OCTAVIQ C NA LEON
Representante a\la Cé por Caldas

Partido Liberal

AZUPE LA DEMOCRACHIA
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C "POH MEDIO DEL CUAL SE —
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™.

Modifiquese el articulo cuarenta y dos (42) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL FARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 42. Participacién para el trabajo decente en comunidades étnicas. Dentro de los doce (12} meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley. los Ministerios de Trabajo e Interior propiciaran los espacios

de participacion que permitan determinar los tipos de proteccién, las modalidades y las condiciones para la garantia
del trabajo decente de las comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales y Rrom, conforme
a su cosmovision, usos y costumbres y en respeto al convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Cdmara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178




Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENRTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hace necesario dejar consignado expresamente el t6rmino en el cual las Entidades del Gobiero Nacional,
reglamentaran las disposiciones contenidas en gl articulo para la cumplida ejecucion de la ley.

En la sentencia C-675 de 2005, la Corte Constitucional reiterd su jurisprudencia sobre el sentido y alcance de [a
competencia de regulacion en cabeza de los Ministerios, dicha corporacion sefiald que el ejercicio de la potestad
reglamentaria requiere “1g existencia previa de un contenido o una materia legal que pusda ser reglamentado, y que la
autoridad que expide la reglamentacién respete of mismo, asi como también el texto de las demas leyes y, con mayor
razén, el de la Constitucion’; en igual sentido se enfatizé que la facultad de regular ciertos topicos reclamaba que 1a
autoridad encargada de expedir [a regulacion obrara dentro de las fronteras y los términos fijados en la Ley.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Tel&fono: 3904050 ext. 3178



PROPOSICION ELIMINATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cdmara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 camara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Eliminese el articulo 43:
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas $*¢

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable‘ '-.\“ \ '/_
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideraciéon la siguiente proposicién, con M
el fin de modificar el articulo 43 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 43, Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duracién y la
retribucién acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado, para una o varias actuaciones,
por una temporada o por el tiempo que la obra
permanezca en cartel. A falta de estipulacién
expresa la relacién de trabajo sera por tiempo
indefinido.

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ningan caso podra ser inferior a

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas que prestan
sus servicios a un empleador o empresario
de manera habitual o permanente, debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duracién y la
retribucién accrdada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado o a término indefinido.

Cuando se trate de para una o varias
actuaciones, que se cumplan en un término
inferior a un mes, las partes podrin acordar
que la relacion no sea de caricter laboral, si

los minimos establecidos en la ley, | no de cardcter comercia.l. per—um

convenciones colectivas o laudos arbitrales. porads PO
pemWel A falta de estlpulacwn
expresa, se entenderi que la relacion es de
cardcter laboral la-relacién-de trabajo y serd
por tiempo indefinidos
El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ninglin caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

Cordialmentg,

JOSE OCTAVI ARD A N

Representante a\la C3 r Saldas

Partido Liberal

ACARYIVE L DRNOCRALCIA
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Modifiquese el articulo 43° del texto propuesto para segundo debate del Proyect

de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y ia cuitura. El
contrato de trabajo de los artistas deberé constar por escrito y en él se expresaran
todas las condiciones pertinentes a la relacion de frabajo, especialmente su objeto,
duracion y la retribucion acordada con expresion de los distintos conceptos que lo
integran.

Este contrato podré pactarse por tiempo determinado, para una o varias
actuaciones, por una temporada o por el tiempo que la obra permanezca en cartel,
A falta de estipufacion expresa la relacion de trabajo sera por fiempo indefinido.

El salario del artista ser& el determinado en el contrato y en ningan caso podra ser
inferior a los minimos establecidos en la ley, convenciones colectivas o laudos
arbitrales.

Ademads, guedaré estipulado en el contrato de trabajo que el empleador
asumira la sequridad social por el tismpo que dure la relacién de trabajo.

Justificacion: el arte y la cultura son esenciales para el desarrollo integral de los
seres humanos,; a través de ellas, se manifiesta la creatividad humana. Con el
propdsito de dignificar estas labores, es necesario promover la seguridad social de
estos trabajadores quienes debido a sus dindmicas laborales como independiente
tiende a ser precaria debido a que trabajan por noche o por horas.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la ©4mara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

Elabord: Briget Marcela M2

® 8 # % 2 B s e a8 e o= % I & 390 ‘o 50“& 3‘,5 o
.......... wilderescobar@camara.gov.co )
ﬂ ﬂ ﬁ @WilderEscobarO Cra7 No. 8- 68 - Edificio Nueuo ofic. 2378 - Boaotd €3




Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de eliminacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de eliminacidn al articulo 45°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

LEYES
gt Providencia y Santa Catalina
[- n 0T TN Partido Cambio Radical

L wial e N

Atentamente,
D Qum@’
r -CRETARIA GENE%‘ﬁresentante a la Camara, Arc u!ﬁtzélago de San Andrés,

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Este articulo exige ademas a un contratista, actual trabajador independiente, que para brindar
sus servicios debe formalizarse constituyéndose en una empresa: “ ..tener su propia
orgahizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan
acreditar suficientemente en Caso de exigirseie por parte de las autoridades judiciales y
administrativas” (Art. 48), lo cual incrementa los costos ocasionando una barrera para la
flexibilidad laboral tan necesaria en un pais con un perfil de informalidad laboral elevado
(segun datos del DANE, en 2022 cerrd en 58%).

Es esencial considerar los costos asociados con la creacién de una empresa en Colombia. Estos
costos abarcan derechos de matricula mercantil, renovacién de matricula mercantil, impuestos
empresariales, carga tributaria anual y asesoria legal para la definicion de estatutos, entre
otros aspectos.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Eliminese el articulo 45 del Proyecto de Ley N° 166 de iﬁ‘ﬁ Camara, —
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto

de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

Representante a la Camara por Calda
Nuevo Liberalismo

juan.gomezr@camara.gov.co [lij 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [F) Cro 7 No. B - 68 Congreso de la Repiblica (@] £ IX[EEEHE




JuanSebastian

gomez gonzales FEPRESETANTE &

Justificacion

Este articulo tiene un gran potencial de inconstitucionalidad. El requisito
de que los contratistas y subcontratistas deban constituirse como
empresa y acreditar especializaciéon limita |la libertad de empresa y la
capacidad de las personas naturales para ejercer actividades econémicas
de forma independiente. Esto restringe innecesariamente la autonomia
contractual y puede desalentar el emprendimiento y la competencia en el
mercado, especialmente en sectores donde los contratos independientes
SOn comunes y necesarios.

Esta disposicién es desproporcionada y restrictiva, ya que no permite
flexibilidad en la organizacién del trabajo segin las necesidades del
mercado, adicionalmente genera discriminacién contra pequefias
empresas o trabajadores independientes que no tienen la capacidad
econdémica o administrativa para formalizarse como persona juridica. Esto
afectaria el derecho a la igualdad de acceso al mercado faboral.

iuan.gomaz@camum.guv co a 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 ﬂ Cra7 No.8-648 Congreso de la Rgpﬁbli:u Pivallse
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HERNAN DAR[O CAD WID ‘al *\RQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioguia

——

Eliminese el articulo 45 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

a

N DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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» Modifiquese el articulo 45, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas. Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera qgue sea el acto que le dé origen, la ejecucion de obras,
trabajos o la prestacién de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, deberan
tener su propia organizacién empresarial especializada y/o experiencia cualificada en el
servicio o producto contratado, la que deberan acreditar suficientemente en caso de
exigirsele por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. Se prohibe a las personas naturales o juridicas contratar o subcontratar la realizacion de
obras o servicios propios de su actividad misional permanente, a menos gue se trate de labores
extrafias a las actividades misionales permanentes de su empresa o negocio, en todo caso
serén_solidariamente responsables con el contratista por el valor de los salarios y de [as
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores cuando se incumpla lo
dispuesto en el presente articulo. Los contratistas y subcontratistas que incurran en la
prohibicion mencionada en_este articulo se les impondran, a través de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, sanciones consistentes en muitas hasta de cinco mil
(5.000) SMMLV de acuerdo al nimero de trabajadores.

Pardgrafo. Actividad misional permanente. Se entienden como_actividades misionales
permanentes aquellas directamente relacionadas con la produccidn de los bienes o servicios
caracteristicos de la empresa, es decir ias gue son esenciales, inherentes, consustanciales o sin
cuya ejecucién se afectarfa la produccién de los bienes o servicios caracteristicos del
beneficiario.

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




Norte de Sontander

WILMER GUERRERO E
Representante a la Camara por |

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como esta redactado el articulo la tnica consecuencia que se presenta cuando se da la
tercerizacion con caracter de intermediacion (aqguella en la que la empresa subcontrata la
prestacién de sus servicios de personal habituales con otra empresa solo con el fin de
precarizar derechos laboraies), es que la misma respondera solidariamente por los derechos
de esos trabajadores como verdadero empleador, sin embargo es una situacion gue debe
prohibirse con claridad en el ordenamiento juridico para que ia figura correcta, con causales
bajo la cual se pueden contratar trabajadores de otra empresa aun siendo para desarroilar
actividades de su objeto social sea mediante las empresas de servicios temporales con las
causales taxativas que contempla el cédigo, lo que eliminaria la gran posibilidad de
inestabilidad laboral, precarizacion e incumplimiento de derechos laborales que se presenta
con la simple intermediacién disfrazada de tercerizacion, que ocurre con trabajadores que
prestan el servicio para un gran empleador, que este empleador los necesita para desarrollar
su objeto social, pero que al momento de reclamar sus derechos deben hacerlo hacia un
tercero que no cuenta con la capacidad, ni el patrimonio para cumpilirlos.

-El Decreto 583 de 2016 establece criterios orientadores por parte del ministerio del trabajo para
sancionar a las empresas cuando utilizan la figura de la tercerizacion para desconocer los derechos
legales y constitucionales de los trabajadores. Sin embargo, el gran problema ha sido la inspeccion
y vigilancia que no es eficiente en el pais por parte de la entidad, resulta necesario establecer con
claridad la prohibicién en una iey como se plantea via proposicién.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono; (601) - 390 40 30 Ext; 3412 - 3396
Colle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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Eiminese el articulo 45 del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaraq, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

ALFREDO ARE CURRLO BAUTE LIBARD Z CASADO
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

La modificacién del Cédigo Sustantivo del Trabajo que establece que las empresas
contratistas y contratantes deben tener la misma estructura de pagos legales y
extralegales, es una medida que podria fener consecuencias negativas para las
micro y pequenas empresas que no estén preparadas econdmicamente ni
administrativamente para cumplir con estas obligaciones.
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Por ofro lado, se debe destacar que la tercerizacion bien hecha ayuda al pals y a
las micro y pequefias empresas a crecer. Para ello, es necesario establecer
incentivos para que se ulilice adecuadamente, definir los encadenamientos
produciivos y fortalecer los procesos de inspecciébn para sancionar el
incumplimiento de obligaciones laborales. Es importante destacar que el mundo
del trabadjo es diverso y debe ampliarse y fortalecerse para fortalecer las empresas
y las estructuras preductivas y dindmicas entre trabajadores, empresarios y
organizaciones de frabajadores,

Como se ha indicado, en Colombia, el tejidoc empresarial que soporta el empleo
del pais estd compuesto mayoritariamente por micro y pequefnas empresas, Ias
cudles tienen un papel crucial en la economia. Segun cifras del Informe del
Ministerio de Comercio industria y Turismo, se tienen 1.809.330 empresas activas, de
las cuales apenas se reportan 4.821 grandes empresas, 13.203 medianas empresas,
56,890 pequenas empresas y 1.734.416 micro empresas. Es importante tener en
cuenta que los confratos de irabajo se concentran mayoritariamente en las
medianas y grandes empresas que son [a minoria y que no es posible equiparar las
condiciones de trabajo entre estas y las micro y pequefias empresas con las que
contratan, pues si bien pueden existir cumplimientos legales, el reconocimiento de
beneficios adicionales y exiralegales genera cargas administrativas y operativas
gue conllevan al debilitamiento de la autonomia en el proceso de crecimiento y
por ende al debilifamiento de la cadena de vadlor. .

Las micro y pequeias empresas pueden crecer contratando con otras mdés
grandes y desarrollando sus propios modelos de crecimiento, coordinando tejidos
empresariales para poco a poco haceros robustos. Es importante mencionar que
cada empresa fiene su propio proceso de crecimiento, pero deniro de un fejido
que le permite crecer con autonomia y con la proteccion de su talento humano.
Por esta razén una solidaridad generalizada en toda la cadena de produccién
enfre quienes figuran como coniratantes y contratistas, conlleva a procesos de
auditoria y debida diligencia que en Gltimas llevaran a la garantia efectiva del
frabajo con beneficios minimos de proteccion.

A su vez, la ratificacion de las conductas prohibidas en a ley y el reconocimiento
de alternafivas productivas activas en diversos sectores, es una forma de garantizar
la sancién a quienes incumplen la ley pero la proteccién de quienes en efecto,
cumplen con desarrollar servicios de manera adecuada y legal. Lo anterior, sinir en
detiimento del trabgjo, sino por el contrario, de protegero en su mds esencial
concepcidon, permiiiendo a quién trabaja contribuir al crecimiento de su
organizacién y asi al crecimiento propio en materia de ingresos y posibilidades
como la negociacion colectiva a fravés del sindicalo que lo represente, entre ofras.
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PROPOSICION

Modifiquese el numeral 1 del articulo 45 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cadmara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, "Por medio del cual se modifican parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombid’, el cual quedara asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes
contraten en beneffcio de lerceros, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Fn
consecuercia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente
considerados, deberdn tener su propla organizacion empresarial

B en el o los servicios o

productos contratados, la que deberan acreditar suficientemente en caso de

igirsele por.parte de las autoridades judiciales y administrativas.
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Edificio Nuevoe del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 39040560 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cdmara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cdmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiqguese el articulo 34 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son coniratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, ia gjecucion
de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad

y autonomia técnica vy dlrectlva —Eh-—eeﬂseeueneca—para—ser—eeﬁsideradee




JUSTIFICACION

El proyecto de ley dificulta y encarece los contratos con contratistas independientes y la
vinculacion de trabajadores en mision. Asi, la extension de los beneficios salariales y
prestacionales, legales y extralegales de la empresa contratante o beneficiaria a los
empleados del contratista o subconiratista (articulo 13), v la prohibicién de celebrar
contratos con empresas de servicios temporales para la atencion de necesidades
permanentes (articulo 14), generaria: (i) un desequilibrio econémico y una imposibilidad
financiera de llevar a cabo la extension de heneficios salariales y prestacionales,
especialmente para las mipymes y: (ii.) dejaria por fuera del mercado las empresas de
servicios temporales, pues uno de [os objetivos de las mismas es suplir el aumento de
produccion por temporadas, los puestos de trabajo en licencias, incapacidades por
enfermedad o maternidad, o realizar labores ocasionales en la empresa beneficiaria, Todo
ello contribuiria al aumentc del desempleo y a una mayor tasa de informalidad.
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Modifiquese el articulo 45 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada coh el Proyecto de Ley NG,
192 de 2023 Cémara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifjca, parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Articulo 17. Remuneracion del tiempo de dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del ochenta y cinco

por ciento (85%) ciente-per-ciente{100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin

perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en ei numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el trabajador o
trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el
trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante
el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cadigo haga referencia a “dominical”, se entenders que trata
de “dia de descanso obligatorio®. Las partes de! contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 85% 100% de qué trata este articulo, podré ser
implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir de julio de 2025 2024, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso obligatoric o de fiesta
a 80%.

JUSTIFICACION

Se propone modificar el articulo para que el incremento de! recargo por el dia de descanso sea del 85% y no
del 100%, como una medida que permita el equilibrio entre derechos de los trabajadores y sostenibilidad
empresarial. Es fundamental proteger los derechos de fos trabajadores y reconocer el valor de su tiempo libre,
pero, asimismo, es necesario considerar la viabilidad econdémica de las empresas. Un incremento del 100%
impone una carga financiera excesiva para las empresas, especialmente para las pequefias y medianas, lo que
llevaria una reduccion sustancial de puestos de trabajo y una limitacién del emprendimiento.
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Modifiquese e! articulo 45 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumuiad_ Eon‘el’
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
y autonomia técnica y directiva. En consecuencia—para—ser son considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios: los contratistas vy
subcontratistas, individualmente considerados, deberan tener una su—propia
organizacién unidad empresarial independiente especializada-ylo-experiencia
cualificada en el servicio o producto contratado, la que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y
administrativas.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subconiraten la realizacion de
obras o servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, a menos que se trate de labores exirafias a las actividades normales
de su empresa o negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule
con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores.

JUSTIFICACION

Se elimina las expresiones “especializada y/o experiencia cualificada” y en su lugar se
establece que sera una unidad empresarial independiente.

Se elimina “suficientemente” a fin de no generar inseguridad juridica en el alcance de lo que
implicaria esta palabra tanto para el contratante como para el confratista y que tampoco
permita a la empresa coniratante, a autoridades administrativas o judiciales determinar el
alcance de su contenido estableciendo criterios tan rigurosos que entorpezcan las
libertades econémicas en el desarrolio empresarial.

Se establece la naturaleza de empleadores y no simples intermediarios de los contratistas
y subcontratistas
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 46 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laboradles y se adopta una reforma laboral para el frabagjo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios femporales Adicidnese cuairo paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Pardgrafo 1. Las empresas usuarias no podrdn celebrar contratos comerciales
con las empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes

a las establecidas en el presente articulo. Sivencide-el-plaze-estipulado-en-les

Pardgrafo 2. Si se fransgreden los limites establecidos en el presente articuto, en
los términos del paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabagjadores en mision y a la empresa de servicios
temporales como una simple intermediaria.

Pardgrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esta normaq, afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras,
podrd ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de
la que trata el arliculo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. En el conirato con el frabajador en mision, se debe especificar la
causa que dio lugar a su vinculacién, en desarrollo de la relacidén comercial
entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.

Atentamenie,

oré:lomo Andra

Representante a la Camara

Departamento del Huila SECRETARIA GENERAL]
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Justificacién

El sector temporai en 2022 genera aproximadamente 438.336 empleos, en los
cuales la poblacién con mayor presencial son: jovenes, madres cabeza de
familia, personas con rangos de edad entre los 38 y 52 anos; 1o cual, para el afo
indicado, aportd més de $10 billones al teritorio.

Limitar el range de accién de este sector, no solo implicaria una perdida
sustanciail para el sector, sino también generaria una reduccién masiva empleos
y por ende, un golpe para el economia.

Si bien, entendemos la necesidad de regular el sector y proteger a los
trabajadores, no consideramos necesario limitar la posibilidad de que las
empresas realicen promrogas y/o nuevos coniratos con las empresas principales
mientras se mantenga necesidad.
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Modifiquese el articulo 47 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, \& i
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastréficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona
dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa
certificacion de su calidad de cuidador. Este acuerdo se podra realizar siempre y
cuando la actividad a desarroliar lo permita.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucion de los tiempos de ftrabajo y descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a
seguir, proponiendo una disfribucion nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcién, o negandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden}a} aceptacion de la misma.

ZZM@
PIEDAD CORREAL

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (67+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencién al publico, actividades
agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Prasidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la CAmara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 47°
del Proyectc de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Aer 43

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayeres-de-la-tercera edad, hijos e
hijas menores de edad—cinco afies, personas con discapacidad, con enfermedades
catastrdficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, 0 que la persona dependa exclusivamente del cuidador
por no tener mas familiares, previa certifiecacién acreditacién de su calidad de cuidador.,

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdc para la distribucién de la
jornada flexible o ia modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estarad obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de guince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el
proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucidn nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcion, o negdndola con la justificacién y
comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de la misma.

Eliminese los apartes tachados y adicionese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
| 2sml
YE

sentante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radj

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento déy
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo @ &t
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 47 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
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PROPOSICION MODIFICATORIA

de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

horarios o jornadas fiexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastréficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificaciéon de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada fiexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y <debera  acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 47: Jornada flexible para | Articulo 47: Jornada flexible para
trabajadores y trabajadoras con | trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del | responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar | cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificaciéon de su

calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarroliar, proponiendo Ila
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, caso en el cual de

ACIUIFYIE Lk DEFMOCRACIA
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Mindicando el proceso de implementacion a | ser aceptada aceptandola debera indicar |
' seguir, proponiendo una distribucién  eindieande el proceso de implementacion
| nueva y organizando lo pertinente para | a seguir, proponiendo una distribucién |
acordar e implementar esta opcion, © | nueva y organizando lo pertinente para
' negandola con la justificacién  y | acordar e implementar esta opcién, o |
comprobantes  correspondientes  que | negandola con la justificacién ¥
| impiden la aceptacién de la misma. ' comprobantes——correspondientes que |
impiden la aceptacion de la misma.

\‘\‘ \ »
JOSE OCTAVIO A\&.D\JNA LEON

Representante gla-€amara por Caldas
Partido Liberal
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JUAN CARLOS LOSADA
HEPRESENTANTE AUN.' ﬂMARA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digrio y decente en
Colombia

_ m—————— —— — —— 1

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 47, el cual quedara asi:

Articuio 47. jornada flexible para trabajadores‘y trabajadoras con responsabilidades familiares

de! cuidado. Las partes podrédn acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de

trabajo apoyadas por las tecnoiogias de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en
armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado

sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exciusivamente de! 3
cuidador por no tener mas familiares, previa certificacién de su calidad de cuidador.

£l trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para ia distribucién de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los tiempos de
trabajo y descanso, y deberd acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleador y este estara obligado a otorgar una respuesta en un término
maximo de quince (15} dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a segur,
proponiendo una distribucion nueva y organizando lo pertinente para acordar e implernentar esta
opcion, o negandola con la justificacion y comprobantes correspondientes que irnpiden la
aceptacion de la misma

El Ministerio del Trabajo reglamentara lo relacionado con la propuesta,
aceptaciéon, negacion o falta de respuesta por parte del empleador, asi
como la capacitacién respecto de la garantia contenida en este articulo
en un término no superior a seis (6] meses, contados a partir de la

sancion de la presente Ley.

A
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JUAN CARLOS I‘USADA
Tod By <~ 4
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Justificacion:

Teniendo en cucnta que no S establece una consecucncia en ¢l evento en
que el empleador no brinde respucsta respecto de la propuesta dc la jornada
flexible, ¢s nccesario dar claridad de la consecuencia juridica de no brindar

respuesta, mecanismos de proteccion ¥ demas situaciones que puedan
afectar cl cumplimiento de esta garantia.

Cordialmente,

e ~ ’/7

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Represcntante a la Camara
Partido Liberal

'a.. .’ ." *‘ 1™ ‘} . =
III.JBIIGIILOSLOSIBI.W & JUAN.LOZADA@CAM RA.GOV.CO
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CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION DE MODIFICACION AL PROYECTO DE LEY NO. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023. CAMARA

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para ¢l {rabajo decente y digno en Colombia”

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de Ia Ley 5 de 1992 somete a
consideracion del Presidente y los miembros de la plenaria de la Honorable C4amara de Representantes,
la siguiente proposicién de modificacién al articulo 47, €l cual quedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares
del cuidado. Las partes podrén acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo
apoyadas por [as tecnologias de la informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida
familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayores,
hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con enfermedades catastréficas, crénicas
graves ylo ferminales, dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
0 que la persona dependa exclusivamente def cuidador por no tener més familiares, previa certificacion
del inspector de trabajo, acreditando su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion de la jomada flexible
o la modalidad de trabajo a desarrallar, proponiendo la distribucién de los tiempos de trabajo y descanso,
y debera acreditar previa certificacién del inspector de trabajo |a responsabilidad de cuidado a su
cargo. Esta solicitud debera ser evaluada porel empleador y este estaré obligado a otorgar una respuesta
en un termino maximo de quince (15) dfas habiles, aceptandola e indicando el proceso de
implementacién a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcion, o negandola con la justificacién y comprobantes correspondientes que
impiden la aceptacion de la misma.

QM (GECRETARIA GENERAL]

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ CRYES
Representante a 1a Camara [ | U oEP oA

Departamento del Cesar .
§ = Lt S Q
M‘*

Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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i DECOLOMBIA SALAMANCA

Representante a la Camara por Boyaca

Bogota, D. C., 18 de septiembre de 2024

SECRE T’\R!A GEh:; “

Aty
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Sefior: ;
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA RS ‘_LL W

Camara de Representantes
E. S. D.

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para segundo debate al articulo 47 del proyecto
de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara,
y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de 1a Ley 5 de 1991, me permito someter
a consideracion de la honorable plenaria de la Cémara de Representantes, Ia siguiente
proposicion modificativa al proyecto de ley en mencion:

ARTICULO 47. Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. lLas partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores,_hijos que se encuentren lactando, hijos e hijas menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, 0 que la persona
dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa certificacion de
su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de
la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucidn de




£ g : 1 JA’ME RAUL
Ll

| DE COLOMBIA SALAMANCA

Representante a la Camara por Boyaca

los tiempos de trabajo y descanso, Y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su
cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estara obligado a
otorgar una respuesta en un término maximo de quince (15) dias habiles, aceptandola €
indicando el proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucion nueva y
organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opcién, 0 negandola con la
justiﬁcacién y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de ia misma.

De los Honorables Congresistas,

ATME RAUL SA ANCA TORRES
Representante a la €amara por Boyaca

Partido Alianza Verde
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 48 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO £N COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador o
cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de trabajador o
trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, tendra derecho, previo acuerdo
con el empleador y certificacion de la calidad de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad
horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales
se encuentra el trabajo a domicilio y ef teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de
sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal
no remunerado.” Este acuerdo se podra realizar siempre y cuando la actividad

a desarrollar lo permita.

PIEBFAD CORREAL RUB
Representante a la Camarap®r el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

que no permiten el trabajo remoto y requieren

Existen actividades laborales
bajador, como atencion al publico, actividades

exclusivamente la presencia del tra
agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de

Y DE COLOMBIA
_CAMARA DE REPRESENTANTES |

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

CAROCHA TR )
: ’”YES

, - -
rl \-u.l\ ‘.Q'

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a 1a
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente’
proposicion, con el fin de modificar el articulo 48 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de un familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendrd derecho,
previo acuerdo con el empleador ¥y
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a 1la flexibilidad horaria
mediante las diferentes modalidades de
trabajo a distancia—sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de un familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendria derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria o la
prestacion del servicio mediante las
diferentes modalidades de trabajo a
distancia, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, y sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Cordialme t

JOSE OCT \Ao ﬁm LEON

Representante a l_g,,Gamara por Caldas
Partido Liber
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PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

MOiDIFiQUESE EL ARTICULO 48 DEL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023, CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASI:

ARTICULO 48. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL PARA PERSONAS CUIDADORAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

MODIFIQUESE EL ARTICULO 7 DE LA LEY 2297 DE 2023, EL CUAL QUEDARA ASl:

ARTICULO.10: FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL: Cuando el cuidador de un familiar dentro del
primer o segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil también sea trabajador y deba
cumplir con un horario taboral, tendra derecho, previo acuerdo con el empleador y cerfificacion de su condicion,
a acceder a flexibilidad horaria, ya sea mediante trabajo en casa o remoto, sin afectar el cumplimiento de sus
funciones. Esta medida le permitira realizar actividades de cuidado o asistencia personal no remunerada.

Atentamente,
\ L ﬁ?
— ( ~ECRETARIA GENERA. |
=\
JAMES MOSQUERA TOl;?/s YES |
Representante a la Cama
CITREP 6 Chocd —Antioguia
James.mosqueracamara.gov.co Edificic Congreso Oficina 801 Q

o ,o @.JamesMosqueral
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Cdmara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”.

PROPOSICION

ELIMINESE el articulo 49. Licencia de Paternidad Modifiquese el parigrafo 2 del articulo 236
del Codigo Sustantivo del Trabajo, €l cual quedard asi:

JUSTIFICACION

Frente a los paises del hemisferio, Colombia es el pafs que actualmente mas dias otorga
por este concepto, la ley vigente ya contempla un aumento progresivo de las semanas de
la licencia de paternidad y creb la licencia parental compartida.

cﬁ:dh Asdneney

YULIETH ANDREA SANCHEZ -‘3ECRETT fj:(

REPRESENTANTE A LA CAMARA, r
Sr
w K=

5 GENERA.. |

o |

AQUEVIVE LA DEMOCRACIA

YULIETH ANDREA SANCHEZ
Representante A La Cémara | Antioquia
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Representante a la Camara e oD fay
Departamento de Antioquia .
L — -
TRl
PROPOSICION

Eliminese el articulo 49 dei Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

NAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

W%/
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PROPOSICION DE ELIMINACION , 18 CEP /1 ’

Eliminese el articulo 49 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara ao@@%@&g@--aﬁb
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C“Per medio———-=
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el

trabajo decente y digno en Colombia” asi:

s SR

JUSTIFICACION

No existe en la ponencia concepto de impacto fiscal de este articulo sobre el presupuesto
del languideciente sistema de salud colombiano, su aprobacion seria irresponsable por
parte del Congreso, pero ademas devendria en inconstitucional por las razones que a
continuacién se exponen:

E! articulo 7 de la Ley Organica 819 de 2023 sefiala que:

Articulo 70. Analisis del impacto fiscal de las normas. En todo momento, el
impacto fiscal de cualquier proyecio de ley, ordenanza o acuerdo, gue ordene gasto
0 que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y deberd ser
compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para estos propositos, debera incluirse expresamente en la exposicién de motivos
y en las ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la
fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo.

El Ministerio_de Hacienda y Crédito Publico, en cualquier tiempo durante el
respectivo tramite en el Congreso de la Repuiblica, debera rendir su concepto frente
a la consistencia de lo dispuesio en el inciso anterior. En ningin caso este concepto
podra ir en contravia del Marco Fiscal de Mediano Plazo. Este informe sera

publicado en la Gaceta del Conareso. (...)

Sobre este articulo 7 de la Ley 819/23 es importante destacar que en ia sentencia C-502
de 2007 la Corte precisé que el contenido de ia disposicién sefialada era un pardmetro de

racionalidad de la actividad iegisiativa y un deber gue recaia principalmente en el ministro
de Hacienda.

A esto se suma lo establecido por la Corte en sentencia C-700 de 2010:




“ag necesario precisar que, cumplida la carga que consagra el articulo 7° de la Ley 819 de
2003 en cabeza del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, referida a la_rendicion del
concepto sobre el impacto fiscal a mediano plazo, surge para el Congreso la correlativa
obligacion de estudiar y discutir las razones presentadas por el gjecutivo. De _tal manera
gue, una_omision en el andlisis de las razones aducidas por el Ministro implica un
incumplimiento_de_1a Ley Orgénica 819 de 2003y _por fanto, deviene, en su

inconstitucionalidad.”

Cigeldoma O &%
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PROPOSICION MODIFICATORIA S =\

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caidas. y conforme a lbi__'v‘ =
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable >/ '

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 49 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi: ‘

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO {...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentard de manera
progresiva hasta llegar a seis {6) semanas
en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegara a cuatro (4)
semanas y en 2026 llegard a seis (6)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcién de hijas € hijos.

Los soportes validos para el otorgamniento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucién
autorizada para ello, segiin sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedarai asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO {...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de—manera

-
A4 ]

subird-a tres {3) semanas en a partir del
2025 Hegarid-a-cuatro-—{4)}-semanas y-en

La licencia remunerada de paternidad
estard a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcion o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o instifucién
autorizada para ello, segiin sea €l caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

ACIAVIVE LA DEMOCRALCIA
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CAMARA DE REPRESENTANTES
dentro de los 30 dias siguientes & la fecha | dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o adopcion del menor. del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad | La licencia remunerada de paternidad
serd reconocida proporcionalmente a las | sera reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el | semanas cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacién, y en los casos de | periodo de gestacion, y en los casos de
adopcién un periodo no inferior a nueve | adopcion un periodo no inferior a nueve
(9) meses”. (9) meses”.

|
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 49 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
SR ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Pl D\CORREAL RUBMNO.

Representantg(a 1a Camara por el Qsindio.

AGUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1)} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correaI@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No es viable aumentar la licencia de paternidad teniendo en cuenta que se
aumentarian los costos para el empleador ante unos valores nuevos que se
cargarian, puesto que ya existe la licencia de maternidad que hace poco fue
ampliada, razon por la cual seria una carga excesiva en este momento.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
=1

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Cémara por el Departamento de eaidas-y—cunforﬁ- alo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 49 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a seis (6) semanas
en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegara a cuairo (4)
semanas y en 2026 llegarda a seis (6)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civii del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucién
autorizada para ello, segiin sea ¢l caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

Articulo 49, Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafe 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedaré asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA 1A
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO {(...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentard de manera
progresiva hasta llegar a seis (6} semanas
en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegara a cuatro (4}
semanas y en 2026 llegara a seis (6}
semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estard a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcidén de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son- el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segin sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

ACANYEYE LA DEOTRACIA
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"dentro de los 30 dias siguientes a 1a fecha | dentro de los 30 dias siguientes a la fecha |
del nacimiento o adopcién del menor. ' del nacimiento o adopcion del menor. I

La licencia remunerada de paternidad | La licencia remunerada de paternidad '
| sera reconocida proporcionalmente a las | sera reconocida proporcionalmente a las |
| semanas cotizadas por el padre durante ¢l | semanas cotizadas por el padre durante el

periodo de gestacion, y €n los casos de | periodo de gestacion, 0 las que se tengan |
' adopcion un periodo no inferior a nueve | cotizadas por el adoptante para el

(9) meses”. momento en que se produzca la |

declaratoria de padre adoptante y—en
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JOSE OCTAVIO| CARDONA LEON
Representante alla Caghara por | Caldas
Partido Liberal ==
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PROPOSICION

MODIFIQUESE EL ARTICULO 41 DEL PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 202}
Cz'\MARA ACUMULADO CON EL PROYECTp DE LEY NO. 192 DE 2023
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL. CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 49. Licencia de Paternidad Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva
hasta llegar a seis (6) semanas en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres (3) semanas, en 2025
llegara a cuatro (4) semanas y en 2026 llegara a seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS o entidad que determine la
Ley de Seguridad Social, o el Gobierno nacional, y sera reconocida por €l nacimiento o
adopcion de hijas ¢ hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en adopcidn o acta de
entrega del menor de edad por parte del [CBF o institucion autorizada para ello, segin sea el
caso, los cuales deberan presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a las semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de adopcion un periodo
no inferior a nueve (9) meses.

Paragrafo. En el evento en que la madre gestante sea cabeza de familia y por el
nacimiento de su primer hijo o hija, podra solicitar que la Licencia de Paternidad se

extienda en las misas condiciones a su madre, siempre y cuando esta iltima haya

cotizado un %eriodo no inferior a nueve (9) meses dentro del iltimo aiio”,

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Partido

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 3168

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601} 3804050 ext 3347-3348 Conservador




JUSTIFICACION

Las madres primerizas no cuentan con la experticia y el conocimiento requerido para el tarto
de un recién nacido. por ende. y ademds en caso de que la madre sea cabeza de familia y no
cuente con el apoyo del padre, deben acudir a su madre dado los lazos familia y confianza
que se tienen.

Teniendo en cuenta el articulo 44 Constitucional, el cual establece que debe prevalecer el
interés superior de menor. La honorable Corte Constitucional en sentencia C-246 de 2017
establecio que “el principio del interés superior del menor, el cual obliga a que la familia,
la sociedud y el Estado asistan y protejan al nifio para garantizar su desarrollo armanico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos Adicionalmente, la norma reconoce la situacion
de vulnerabilidad de estos sujetos y dispone su proteccion contra las diferentes formas de
somelimiento. En ese sentido, indica que los nifios, nifias y adolescentes serdn protegidos
contra loda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Todo ello es reforzado por el hecho
de que el articulo 44 incluye una cldusula de jerarquia de sus derechos y le impone la
obligacion a la familia, el Estado y la sociedad, de asistir y protegerlos ante cualquier
situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos .

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso =

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 — 316B b
Teléfono: 3226840641 Teléfono: {601) 3904050 ext 3347-3348 C onsegtr'vg dor
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PROPOSICION DE MODIFICACION PARCIAL AL ART. 49 DEL PROYECTO DE LEY NUMERQ
166 DE 2023 CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Modifiquese el articulo No. 49 del proyacto de ley nimero 166 de 2022 cdmara acumulada
con proyecto de ley nGmero 192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 cimara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulada en
la ley 5 de 1992, me permito proporner a los Henorables Representantes miembros de ia
plenaria de la Camara de Representantes,

TEXTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion del
recién nacido {(...)

“Paragrafo. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva hasta
llegar a seis (6) semanas en el 2026, asi: en el 2024 subird a tres (3) semanas, en 2025
llegara a cuatro {(4) semanas y en 2026 llegard a seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS o entidad que determine la
Ley de Seguridad Social, o el Gobierno nacional, y serd reconocida por el nacimiento o
adopcion de hijas e hijos.

Los soportes vélidos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en adopcion o acta de
entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucién autorizada para ello, segln sea
el caso, los cuales deberan presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcién del mencr,

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a 1as semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacién, y en ios casos de adopcidn un
periodo no inferior a nueve {9) meses”.




FaX'

TEXTO PROPUESTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad. Modifiquese el pardgrafo 2° del articulo 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencién del
recién nacido {...)

“Pardgrafo. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva hasta
llegar a seis cuatro {(64) semanas en el 2026, asi: en el 2024 subird a tres (3) semanas; y en

2025 llegard a cuatro (4) semanas. yern2026Hegara-a-seis{o}-semanas:

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS o entidad que determine la
tey de Seguridad Social, o el Gobierno nacional, y serd reconocida por el nacimiento o
adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en adopcién o acta de
entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucién autorizada para ello, segtin sea
el caso, los cuales deberan presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de! nacimiento o adopcidn del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionaimente a ias semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de adopcidn un
periodo no inferior a nuave (9) meses”.

JUSTIFICACION

Socialmente, puede promover un equilibrio de género vy adaptarse a las realidades
familiares, mientras que econdmicamente, puede reducir [os costos para las empresas y
mejorar la productividad.

I. Conformidad con Normativas Internacionales: La reduccion de la licencia de paternidad
a 4 semanas puede estar alineada con las recomendaciones y normativas internacionales,
como las establecidas por la Organizacién internacional del Trabajo (OIT). La OIT sugiere
que las licencias de paternidad deben equilibrar |2 proteccion de los derechos Iaborales
con la viabilidad econémica de las empresas. En muchos paises, una licencia de 4 semanas
es considerada adecuada para permitir a los padres participar activamente en el cuidado
inicial del hijo sin imponer una carga econémica excesiva a los empleadores.

Il. Equilibrio entre Derechos y Responsabilidades: La modificacion puede contribuir a un
equilibrio justo entre los derechos de los trabajadores y las responsabilidades de los
empleadores. Mientras que una licencia de 6 semanas puede ser beneficiosa para la salud
y el bienestar del nifio y el padre, una reduccidn a 4 semanas puede garantizar que las







normas laborales sean mas flexibles y adaptadas a la realidad de las empresas, sin dejar de
proteger los derechos de los trabajadores.

Il. Armonizacion con Legislaciones Locales: La modificacién puede estar orientada a
armonizar la legislacion laboral con las practicas y regulaciones vigentes en otras
jurisdicciones. Esto puede facilitar la integracidon y comparabilidad de las politicas laborales
a nivel internacional, lc cual es importante para las empresas que operan en multiples
paises y para la atraccién de inversiones.

ARGUMENTO SOCIAL

I. Promocion de [a lgualdad de Género: Reducir la licencia de paternidad a 4 semanas
puede promover un equilibrio mas equitativo en el cuidado infantil, al permitir que tanto
madres como padres compartan las responsabilidades de cuidado en una proporcién mas
equilibrada. Sin embargo, es fundamental complementar esta medida con politicas que
fomenten el usc equitativo de las licencias parentales y la participacién activa de los
padres en el cuidado de los hijos.

ll. Adaptacion a la Realidad Familiar y Laboral: Una licencia de paternidad de 4 semanas
puede ajustarse mejor & las necesidades y realidades de muchas familias, permitiendo un
equilibrio entre la vida laboral y familiar sin generar interrupciones prolongadas en Ia
dindmica laboral. Esto puede ser visto como un ajuste hacia una mayor flexibilidad que
responda a la evolucion de las estructuras familiares y las expectativas sociales.

lil. Reduccién del Impacto en la Carrera Profesional: Reducir la licencia de paternidad
puede minimizar el impacto negativo en la carrera profesional del padre, permitiéndole
regresar al trabajo de manera mas rapida y mantener su trayectoria profesional. Esta
medida puede ser especialmente importante en contextos donde el tiempo prolongado
fuera del trabajo pueda tener efectos adversos en ei desarrollo profesional y las
oportunidades de carrera.

ARGUMENTO ECONGMICO

l. Reduccion de Costos para las Empresas: Una licencia de paternidad de 4 semanas puede
reducir los costos econdmicos asociados con la ausencia de empleados por periodos
prolongados. Esto puede ser beneficioso para las empresas, especialmente para las
pequefas y medianas empresas gue podrian enfrentar dificultades econdmicas
significativas debido a licencias extendidas. Menores costos pueden traducirse en una
mayor capacidad para mantener empleos y ofrecer otres beneficios a los trabajadores.






Il. Mejora de Ia productividad: La reduccidn de ia licencia a 4 semanas puede contribuir a
una mayor continuidad y estabilidad en la fuerza laboral. La recuperacion rapida y la
reincorporacion de los empleados pueden ayudar a mantener la productividad y reducir ia
necesidad de buscar y capacitar reemplazos temporales, lo cual puede ser costoso y
disruptivo para las operaciones de la empresa.

Ill. Equilibrio entre Costos y Beneficios: Desde un punto de vista econdmico, reducir la
licencia a 4 semanas puede representar un equilibrio entre ofrecer un tiempo suficiente
para el cuidado inicial del recién nacido y controlar ios costos asociados con la licencia
prolongada. Este ajuste puede ayudar a mantener la viabilidad financiera tanto para los
empleadores como para el sistema de seguridad social, garantizando que {as politicas de
licencia parental sean-sostenibles a largo plazo.

Final del formulario

Cordialmente, / /

LB o%/(

LUZ AYDA PASTRANATOAIZA
Representante d la Cimara del Departamento del Huila .
Partido Cambio Radical .
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En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 50. Licencia de maternidad y paternidad en parejas adoptantes del
mismo sexo. Adicidnese el articulo 236A al Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 236A. En el caso de parejas adoptantes del mismo sexo, ambos
integrantes decidiran, de manera irrevocable y por una sola vez, cual de ellos
disfrutara de la licencia de maternidad y cual de la licencia de paternidad, bajo las
mismas condiciones establecidas para las familias heteroparentales adoptantes.

Debera informar al empleador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

.a la formalizacién.

Cordialmente:

\O

SANCHEZ LEON
Represefqtante a la Camara por Cu
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JUSTIFICACION

Se ajusta para incluir un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la formalizacion
de la adopcion, dentro del cual la pareja adoptante debera informar al empleador
sobre guién asumira la licencia de maternidad y quién la de paternidad.

Este plazo permite al empleador organizar los procesos internos relacionados con

las licencias, asegurando que se respeten los derechos laborales de ambas partes
sin generar incertidumbre en la gestion de las ausencias laborales.

Oscar Herndn Sanchez Ledn l
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Céldas y conforme a 1o
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposiciéon, con el
fin de modificar el articulo 50 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con

el proyecto de ley 192 de 2023 Céimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 50. Licencia de maternidad vy
paternidad en parejas adoptantes del mismo
sexo. Adicidnese el articulo 236A al Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 236A. La pareja adoptante del mismo
sexo definird, por una sola vez, quién de ellos
gozara de la licencia de paternidad y quién la
de maternidad, en las mismas condiciones
previstas para las familias hetero parentales
adoptantes”.

Articulo 50. Licencia de maternidad y
paternidad en parejas adoptantes del mismo
sexo. Adicidnese el articulo 236A al Cadigo
Sustantivo del Trabajo, €l cual quedara asi:

Articulo 236A. La pareja adoptante del mismo
sexo definira, por una sola vez, quién de ¢llos
{ellas) gozara de la licencia de paternidad y
quién la de maternidad, en las mismas
condiciones previstas para las familias hetero
parentales adoptantes”.

La definicién de quién de ellos {ellas) gozard

de la licencia de paternidad v quien de la de
maternidad deberi hacerse al momento de

otorgirseles la adopcién, siendo obligacion
del funcionario administrativo dejar
advertida tal declaracién.

En defecto de lo anterior, se podra ser de
comin acuerdo ante el notario.

Cordialment

JOSE OCTAVIO ONA LEON
Representan ara por Caldas
Partido Liber:

ACIUIVIVE LA DEMOTRACTA,







PROPOSICION DE ELIMINACION DEL ART. 50 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE
2023 CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y
EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICitiN

Eliminese el articulo No. 50 del proyecto de ley nimero 166 de 2023 cdmara acumulada
con proyecto de ley nimearo 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara

“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
labora: para el trabajo decente y digno en Celombia”, con fundamento en lo estipulado en
la ley 5 de 1992, me permite proponer a los Hono rables Representantes miembros de la
plenaria de Ia Camara de Represerntantes.

TEXTC

Artietto-56-- mwéemw&twdad—v—prfefm&aﬁ-eﬁ—pafer&:—aéeﬁaﬁf&ﬁ&rmc SO sENa
Adictonese-e raasi
Wﬁﬁ%ﬁ“hﬂ"ﬁﬂf&fﬂ—zﬂﬁpﬁﬁmww *deﬁﬁfhi—ﬁﬁf-ﬁﬁﬁw uien-de
eHos-gozara-de—la—ticencia—de—paternidad—y—auitn—ta—de—maternidad—en—tas—mismas
conrditiones-previstasparatasfamilias-heteroparentalesadoptantes’

JUSTIFICACION

L.a eliminacién del Articuio 50 se justifica por la necesidad de garantizar igualdad y no
discriminacion entre todas las parejas adoptantes, simplificar fa aplicacién de la ley y evitar
la imposicién de cargas desproporcionadas a los empleadores. Al hacerlo, se asegura gue
los derechos parentales se distribuyan de manera equitativa y se promueve la coherencia.y
sostenibilidad en la legislacién laboral.

L. Principio de Equidad y No Discriminacion

Desigualdad de Cargs entre Empleadores: E! Articulo 50 introduce una potencial
desventaja para uno de los empleadores en una pareja adoptante del mismo sexo al
imponerie una carga desproporcionada er comparacién con el oiro. La posibilidad de que
uno de los empleadores deba cubrir una ausencia de 18 semanas {licencia de maternidad)
trente a una de' 6 semanas o de 4 semanas como lo propusimos nosotros (licencia de
paternidad)} crea uns asimetria que no ocurre en las parejas heterosexuales, quienes
tienen un esquema de licencias claramente definido y uniforme. Esta distincion podria ser







